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VISTO:

El Informe N° 0151-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL, Informe N° 0561-2021-GPP-/MDCGAL, Informe N° 0287-2021-
GAJ/MDCGAL, respecto a la aprobacién del Informe de Evaluacién de Resultados 2020 del Plan Estratégico Institucional
PEI Ampliado 2019-2023, de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

CONSIDERANDO:

|& | Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia
= | politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la

Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en
concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, y normas
concordantes.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, que establece los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, seflalando en su articulo 6° cuatro fases siguientes: Fase 1: El conocimiento integral
de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4 : El seguimiento y la evaluacion
de politicas y planes para la mejora continua.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, establece que la
Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodologicos necesarios para orientar la
actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Guia para el
Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las
politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del
2019, se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional y establecen plazo maximo para el registro y aprobacién del
Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno; en
ese sentido, en el numeral 7.2 del referido documento, sobre Evaluacién de planes instituciones, indica la evaluacion de
resultados se enfoca en analizar la evolucién anual de indicaciones del PEI. Utiliza como insumos el reporte de seguimiento
del PEI emitido a través el aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de evaluacién de implementacién del POL Su
periodicidad es anual y abarcar4 informacion de todo el afio previo. Asimismo, cada informe de evaluacién de resultados
es desarrollado por el 6rgano de planeamiento de Pliego o el que haga sus veces, remitido al titular de la entidad y publicado
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00013-2020/CEPLAN/PCD, Prorroga el plazo de la
seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el 30 de junio de 2020 como plazo maximo para la
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2021-2023 por parte de los Titulares de las entidades de los
tres niveles de gobierno.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 117-2020-A/MDCGAL, de fecha 16 de noviembre del 2020, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, a través del Informe N° 0151-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 31 de marzo del 2021, la Sub Gerente de
Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica remite mejoras al Informe de Evaluacion de Resultados 2020 del Plan
Estratégico Institucional PEI Ampliado 2019-2023; segun resumen ejecutivo, pag. 6 del Informe mencionado se observa la
calificacién al cumplimiento mediante medicion de indicadores a los OEI de la entidad en %, siendo que 06 de 12 OEI
obtuvieron LOGRO DE CUMPLIMIENTO es decir que cumplieron igual o mayor al 100%. Asimismo sefiala que los anexos
complementarios que se muestran en la parte final del Informe como el Anexo B-7 permiten visualizar el registro de los
indicadores programados y la evaluacién de cumplimiento desde el 2019 y lo que corresponde al periodo 2020. En tal
sentido, habiendo consolidado la informacién segin documentos que lo sustentan (Tomo II y I1I), analizado y concordado
con las unidades organicas y organos de la Municipalidad, por tanto remite el INFORME DE EVALUACION DE
RESULTADOS 2020 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019-2023 (Tomo I) adjuntando Informe
Técnico del especialista encargado, el cual debera elevarse a la comisién de Planeamiento Estratégico vigente. Siendo
elevado al Gerente Municipal por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto con Informe N® 0561-2021-GPP-/MDCGAL.
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Que, con Informe N° 0287-2021-GAJ/MDCGAL, de fecha 31 de marzo del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica manifiesta
que el Informe de Evaluacién de Resultados 2020 del Plan Estratégico Institucional PEI Ampliado 2019-2023, sustentado
por la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacion Técnica se encuentra alineado a la normatividad vigente
sobre la materia, por lo que resulta pertinente materializar su aprobacién via acto resolutivo de alcaldia.

Que, segin el Informe de Evaluaciéon de Resultados 2020 del Plan Estratégico Institucional PEI Ampliado 2019-2023;
Segun el resumen ejecutivo, pag. 6 del Informe mencionado sefala que la calificacion al cumplimiento mediante medicién
de indicadores a los OEI de la entidad en %, es que 06 de 12 OEI obtuvieron LOGRO DE CUMPLIMIENTO, es decir que
cumplieron igual o mayor al 100%.

.~ Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la
- Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del

=, Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
‘' Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR el INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS 2020 DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019-2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demds éareas pertinentes, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTiCULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito por
Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -
www.munialbarracin.gob.pe.
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. PRESENTACION DE PLIEGO

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, que establece como primer pilar de la gestion
publica orientada a resultados a las politicas publicas, los planes estratégicos y
operativos y segun Decreto Legislativo N° 1088. Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Segun Ordenanza Municipal N° 027-2019, se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF), la estructura y organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

De acuerdo al censo 2017 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa cuenta con una poblacion
_~7conde 110 417 habitantes.

)

Y __:{/\\\ )

EVOLUCION DEMOGRAFICA
1991 2001 2007 2017

32,319 65,000 68,989 110,417

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (Pagina Web)

—._ Sin embargo la proyeccién de poblacion total proyectada al 30 de junio del 2020 segun
-e° A\ el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica el Distrito Coronel Gregorio Albarracin
% lanchipa alcanzaria una poblacion total de 133,338, informacion que valdria tomar en

“Jcuenta
| Ubigeo | Departamento. provincia y distrto e T
20000  TACNA 34644 363208 3M09%4
2010  TACNA 29914 338 421 346 192
20101 TACNA 101639 103125 104 384
ﬁ 2012 ALTO DE LAALIANZA ¥ %319 % 2%
S 20100 CALANA 3m 335 3404
\-‘2 Vo 2014 CIUDAD NUEVA 13084 2 % 284
% 20105 INCLAN 2965 21 268
20106 PACHIA 2218 2251 22m
! 20107 PALCA 2085 2150 2%
J‘ 230108 POCOLLAY 19 008 19240 19415
' 0100 sama 143 3564 368

236110 CRNEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA 120 575 127017 133338

Tt AVADANA | /C DAL /T £ L (A £ T

Fuente: Boletin Especial N° 76 Peru: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacién por
Departamento, Provincia y Distrito 2018-2020
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———
La infraestructura de la sede municipal de la MDCGAL se encuentra en proceso de
construccion, la misma servira para albergar a la mayoria de las oficinas y asi brindar
un mejor servicio al poblador haciendo posible su concentracién en un mismo lugar.

,;;:'_. / le mstltucmnal teniendo como objetivo el de brindar mejores servicios.

j Las sedes de la MDCGAL actualmente la conforman:

-\__; e "/~ e SEDE CENTRAL MUNICIPAL
ROA_- JUNTA VECINAL LOS CEDROS
AV. MUNICIPAL S/N CUADRA 12 CON CALLE RUFINO ALBARRACIN P-4

"4 o SEDE DE INGENIERIA Y OBRAS
| ASOC.VIV.LAS BUGANVILLAS
AV.LA CULTURA CON AV VILLA El SALVADOR

&/
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JUNTA VECINAL VILLA SAN FRANCISCO
CALLE CRISTOBAL COLON S/N CON CALLE JUAN PABLO 11

2O

e s \-JUNTA VECINAL CRNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
V=7 j-CALLE LOS CIRUELOS MZ:3 LT:1 CON CALLE LEONARDO DA VINCI

e SEDE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
ASOC.DE VIV LAS SIRENAS 4

LOCAL COMUNAL LAS SIRENAS PE11026898 - CALLE LAS GAVIOTAS
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-

e CUARTEL DE SEGURIDAD CIUDADANA
ASOCIACION 24 DE JUNIO
AV. LA CULTURA CON CALLE ABRAHAM VALDELOMAR P-20017296

SEDE DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
AV.LOS MOLLES CON AV. SLDO. QUITERIO GALLARDO
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P
Il. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional PEI.2019-2022 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, se aprobé mediante Resolucion de Alcaldia N° 099-
2019- AIMDCGAL, de fecha 04 de julio del 2019, y es ampliado su vigencia hasta el
afno 2023 mediante Resolucién de Alcaldia N° 117-2020-A/MDCGAL aprobado con
fecha 16 de noviembre del 2020, formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y
Guia para el Planeamiento Institucional Modificado por Resolucién de Presidencia de
f Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y conforme al resultado de acuerdo al
Anexo B-2 matriz del Plan Estratégico Institucional, donde se detalla los indicadores
~ OEly AEI de acuerdo a su metodologia de medicion de indicadores, que se traduce en
¢ _T\“;;!\a medicion de cumplimiento de objetivos y los logros obtenidos.

o NG \{Se la evaluacion efectuada al Plan Estratégico Institucional PEI ampliado 2019-2023,

| 2 se verificé que varios de los indicadores utilizados presentan algunos errores en los

/4 /meétodos de célculo, asi como en la fuente de datos; sin embargo, se ha evaluado en
" medida de lo posible el avance obtenido.

Para ello, se trabajé en base a la informaciéon remitida por las gerencias y sub
gerencias de la Municipalidad y las coordinaciones efectuadas con el personal
responsable de la evaluacion de los indicadores estratégicos.

/1. Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacion del
distrito,

Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito,

Contribuir a la calidad de los servicios educativos del distrito,

Modernizar la gestion institucional,

Reducir los indices de seguridad ciudadana en el distrito,

Promover la competitividad econémica en el distrito,

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito,
Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito,

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito,

Promover la gestion ambiental del distrito,

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos y

12. Mejorar los servicios de transporte y transito en el distrito.

= B RN

- o

En cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, aprobada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD vy
Modificado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el presente Informe de Evaluacion de
Resultados del PEI al periodo fiscal 2020, a fin de evaluar los resultados.

En el aflo 2020 la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en el
periodo 2020 alcanzé un nivel de cumplimiento satisfactorio respecto a los objetivos
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estratégicos institucionales (OEI) se obtuvo una ejecucion del 92% programados en el
PEI en dicho periodo.

Cabe resaltar que en virtud del seguimiento y asistencia técnica que se brindé a las
unidades organicas de la municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
autoras de la ejecucion de sus planes estas informaron en su totalidad, por lo que
ninguna unidad organica o centro de costo se hall6 OMISO pudiendo obtener la
informacion segun se detalla:

OEL01: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS

SALUDABLES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

En el presente objetivo se evalia a través del indicador “Porcentaje

de poblacién albarracina con categoria C en el SISFHO”, el mismo

que servira para direccionar los programas sociales que desarrolla la
. municipalidad en apoyo a las personas vulnerables del distrito.

Cumplimiento

OEIL02: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN EL DISTRITO

: \‘ o), Este QEI se midg por el “Porcentaje de nifios gntre 6y 35 mesescon |
/[ . anemia en el distrito”, el cual nos permite identificar el grado de
3 WA * | avance en la contribucion a la salud reflejado en la disminucién de
\ A ‘f‘ nifos con anemia, de tal forma que la aplicacién de los programas

[\ sociales sea efectiva.

OEL03: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DEL DISTRITO

El presente objetivo se mide por el indicador “porcentaje de poblacién
en etapa de educacion basica — regular que acceden a oportunidad
educativa”; el cual permite identificar a los menores estudiantes
\ matriculados que cursan el afio escolar en las instituciones
educativas publicas y privadas del distrito.

OEIL04: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Este objetivo se evalia a través del indicador “Porcentaje de o
cumplimiento del Plan Estratégico institucional” que tiene como Cumplimiento
resultado el promedio de los indicadores de las AEI determinados en
la evaluacion anual del PEI, es importante rescatar que este objetivo
refleja el nivel del cumplimiento de metas establecidas de la
municipalidad.

La gestion de modernizar permite a la institucion efectuar un proceso
de MEJORAS en sus diferentes instancias, dependencias y
procedimientos, por lo que a pesar del estado de emergencia por la
coyuntura del COVID-19 se ha podido alcanzar un buen nivel de
cumplimiento.

OEL05: REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN EL DISTRITO

Este OEl se mide a través del indicador “Nimero de incidencias
delictivas registradas en las Comisarias del DCGAL”, que contribuye
a establecer politicas de prevencién y seguridad a fin de garantizar la
tranquilidad publica en el distrito, generando un incremento de
actividades empresariales, turisticas y sociales.
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OEIL06: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL

DISTRI'l"O : Cumplimiento
Este objetivo se calcula por el “Nimero de Micro y Pequeiias
empresas organizadas y capacitadas”, lo que refleja una economia P

dinéamica y diversificada, integrada competitivamente a la economia —

9 o"}

distrital; con un mercado intermedio desarrollado, en un marco de 4 100%
reglas estatales que promuevan la inversion privada con alta
generacion de empleo y elevada productividad de trabajo con valor

agregado.

OEL.07: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL Cumplimiento

ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Este objetivo se mide por la “proporcién de predios marginales,
' asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas” en el distrito, —
para orientar las politicas municipales en mejora del servicio a la
poblacion urbana y rural que vive en condiciones de pobreza,
privaciones fisicas y ambientales.

\o
. OEL08: INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE

-/ CULTURAL EN EL DISTRITO

Este OEI se calcula por el “nimero de establecimientos formales de
servicios turisticos y/o relacionados a la cultura”, el mismo que sirve —
para establecer politicas de promocion y desarrollo turistico,
dinamizando la economia en el distrito y potenciando la inversion
privada, generando empleo sostenible a corto plazo.

OEL09: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN
EL DISTRITO

Este objetivo se calcula en base al “porcentaje de espacios publicos
por habitantes en las zonas urbanas”, permitiendo identificar la
necesidad de espacios publicos que se necesitan para mejorar las
condiciones de habitabilidad en el distrito.

OEI.10: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

\ "',5;,\,;\ Este OEl permite identificar la brecha de intervencién para la .
“implementacion de un sistema de disposicién final de residuos —{ £
solidos, a fin de mejorar las actividades y lograr una adecuada t
: /calidad ambiental para los pobladores del distrito.

OEL11: PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE
VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS

Este objetivo se mide a través del indicador “porcentajes de servicios
publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros”, permite
tomar medidas de prevencion y contingencia frente a escenarios de
riesgos de desastres que pueden afectar a la poblacién del distrito,
asi como tener una medicion de los dafos generados por las
emergencias o desastres identificados mediante la Evaluacién de
Darios y Andlisis de Necesidades EDAN-PERU.
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~ OEI 12: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN EL DISTRITO
Este objetivo se mide a través del “‘numero de transportistas que
A brindan servicio adecuado en el distrito”, esto permite identificar la

& ;\f\ cantidad de asociaciones de transportistas de vehiculos menores
| \Z\(mototaxistas) que brindan un servicio adecuado, pudiendo asi
| |Zintervenir sobre aquellos que incumplen con las disposiciones del
/,’§§'§MTC y de la MDCGAL.
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lll. ANALISIS CONTEXTUAL
e Factor presupuestal

De acuerdo a la asignacion presupuestal para el afio 2020, la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa tuvo un Presupuesto Inicial de
Apertura (PIA) de S/. 57 415 141.00 soles, teniendo al final del afio un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 95 384 087.00 soles, haciendo
un porcentaje de ejecucion del 77.30%. Tanto la programacién como la ejecucion
de ingresos y gastos han influido de manera significativa en el cumplimiento de los
Objetivos  Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI);

Factor institucional

El factor institucional esta directamente relacionado con el cumplimiento de los
OEl y AEI, puesto que para su ejecucién se debe tener en cuenta la organizacion,
infraestructura y cultura institucional, para encaminarse correctamente y conducir
al éxito y logro de cumplimiento de las estrategias planteadas. Considerando que
durante el periodo 2020 los desarrollos de las actividades institucionales no se
desarrollaron con normalidad por la declaratoria de estado de emergencia
sanitaria por el COVID-19, aplicandose politicas de acuerdo al entorno politico
nacional, canalizando los esfuerzos hacia una direccion definida, con el apoyo en
el desarrollo habilidades de los servidores para obtener el compromiso y
cumplimiento de los objetivos proyectados.
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IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOGROS ESPERADOS

En el presente informe se muestra que para el periodo 2020 los indicadores de los

Objetivos Estratégicos Institucionales (en adelante OEI); de la MDCGAL alcanzaron un

92% de cumplimiento.

1. OEL01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
PARA LA POBLACION DEL DISTRITO.
CUADRO N° 01
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE OEI.01
OEL01. Promover el desarrolio humano y habitos saludables para la poblacion del distrito

OBJETIVO 2020
OEI ESTARTEGICO | INDICADOR | FORMULA % DE
r PROGRAMADO| EJECUTADO
INSTITUCIONAL & AVANCE
Promover el|Porcentaje S;;T:;?;::S L
desarrollo de poblacién P

: albarracinos
humano y habitos |albarracina a

OEL01 ._|con categoria 49 47 104%
saludables para|con categoria
. ¢/ pobladores
la poblaciéon del|c en el da I
distrito SISFOH MDCGAL*100

Fuente: Informe N° 0038-2021-CIAM-GDESS

Para la OEI. 01 promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacién
se tiene programado un 4.9% de poblacién con categoria C, del cual se logré reducir
N\ en a 4.7%, del cual queda un 96% del total de lo programado de la poblacién
* \albarracina con categoria C.

/ Este Objetivo Estratégico Institucional hace referencia en su indicador, que el
resultado de la division de la poblacion atendida en categoria C (Segun el Censo
Nacional-INEI 2017 la categoria C se califica como: pobre) segun el SISFOH entre la

__{+—.._ Ppoblacion total por 100.
SN CUADRO N° 02

- _-PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE LAS AEI DERIVADAS
12 DEL OEI 01
» OB.01. Promover el desarrollo humanoy habitos saludables para ia poblaclén del distrito
ACCIONES 2020
AE | ESTRATEGICAS | INDicapor | UNIPAD P e R U
ROGRAMADO
INSTITUCIONALES AVANCE
Porcentaje Numero de
Programas de i
. |de la|beneficiarios
apoyo social e
/ poblacién de programas
- pemanante 2 vulnerable sociales
AE|.Q1.01|grupos de e 4.3 4.1 95%
. que accede a|/poblacion
poblacién
programas vulnerable de
vulnerables del A apoyol|ia
izt social MDCGAL *100.
Numero de|Sumatoria de
Programas de Gt i
ez actividades actividades
actividades : ;
Aobaitivas deportivas, deportivas,
AEI.01.02 i IF:uraIes ’ culturales y|culturales y 25 15 60%
T ; multidisciplin |multidisciplina
multidisciplinarias ; .
el A arias en ellrias en el
distrito distrito
Numero de
Servicios de|bibliotecas Sumatoria del
biblioteca de|municipales |total de
PRELAY A manera integral|limplementad |bibliotecas i - A%
en el distrito as en el|municipales
distrito
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1. AEI 01 .01 Programas de apoyo social permanente a grupos de poblacion
vulnerables del distrito.
CUADRO N° 03
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 01.01

OEL01. Promover el desarrollio humano y habitos saludables para la poblacién del distrito

ACCIONES 2020
UNIDAD DE
AEl | ESTRATEGCAS | INDICADOR %DE
INSTITUCIONALES MEDHS.  PROGRAMARO] BIECUTADOS oANCE

Porcentaje Numero de
Programas de s o
e I de la|beneficiarios
P poblacién de programas
permanente a 5
vulnerable sociales

1.01.0 ; ; g 9
( e Hgrpos g que accede a|/poblacion 43 & S

poblacion
programas |winerable de
wulnerables del s PN
TN distrito B

social MDCGAL*100.
Fuente: Informe N° 0817-2021-GDESS/MDGCAL

/// - ‘ N

| )

‘nterpre cion: La AEL01.01 Hace referencia al indicador "Porcentaje de la

SERENCY. “/Poblacion Vulnerable que Accede a Programas de Apoyo Social” cuya divisién

-/

se realiza por toda la poblaci6n atendida entre la poblacién total segun el Censo
Nacional-INEl 2017 POBLACION CENSADA, POR ALGUNA DIFICULTAD 0
LIMITACION PERMANENTE, SEGUN PROVINCIA, DISTRITO, AREA URBANA Y
RURAL, SEXO Y GRUPOS DE EDAD) por 100. Este indicador de cobertura,
respecto al aio 2020 en el 4.1%, donde muestra que si se cumpli6 parcialmente
.\lo esperado de acuerdo a lo proyectado para este afio.

/:/ « PROGRAMA VASO DE LECHE:

El Programa del Vaso de Leche (PVL) es un programa social creado para proveer
[ 3xapoyo en la alimentacién a través de la entrega de una racion diaria de alimentos a
i “Zuna poblacién considerada vulnerable', con el propésito de ayudar a elevar los niveles
LAnEAENTD _?de nutricién en la poblacién vulnerable de pobreza y extrema pobreza dentro de la
— 1 jurisdiccion del Distrito de Gregorio Albarracin Lanchipa. La poblacion a la cual atiende
1" considerados dentro de la primera prioridad son nifios de 0 a 6 afios, Madres
gestantes y Madres en periodo de lactancia; dentro de la sequnda prioridad estan
comprendidos Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, nifios de 7 a 13 afos
%)en riesgo o estado de desnutricién y afectados por tuberculosis.
2or lo que para cumplir con los objetivos y metas del Programa se realizaron
mow/ 2 oordinaciones  inter institucionales con el MINSA, MIDIS, DEMUNA y oftras
Y instituciones trabajando conjuntamente en beneficio de la poblacion de nuestro
Distrito.
Este programa cuenta con un presupuesto anual asignado por el Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF a través de la Fuente de Financiamiento RO-00 por el
monto de S/. 345,240.00 soles y por la fuente RDR -09 por parte de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa el monto de S/. 16,683.52 soles,
haciendo un total de S/. §/.361,923.52 soles, este presupuesto es unicamente para la
adquisicion de insumos alimentarios del Programa’

' Extraido del Informe N° 0017-2021-CNSC-PCP-GDEES/MDCGAL
2 Extraido del Informe N° 0088-2021-JMAC-PCL-GDESS
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El Programa Vaso de Leche viene atendiendo 1568 raciones mensuales de acuerdo al
informe N° 0088-2021-JMAC-PVL-GDESS/MDCGAL. Sin embargo, cabe recalcar que
la atencion con alimentos a los beneficiarios de segunda prioridad, se entrega en
la Oficina del Programa, una vez que se recepcionen los alimentos de aquellos
beneficiarios que no lleguen a recoger en los comités al cual pertenecen, para
luego ser distribuidos a los de segunda prioridad. Actualmente no se cuenta con
presupuesto para atender a los beneficiarios de segunda prioridad.

Dentro de las limitaciones que presenta el Programa Vaso de Leche es principalmente
la falta de presupuesto para poder atender al 100% de la poblacién beneficiaria del
programa; asi como contar con un ambiente adecuado para la atencién de los
beneficiarios.

N

2D,
ON

Cabe recalcar que debido a la situacion actual como es el COVID 19 y las

\disposiciones dadas por el gobierno, han impedido que se lleve a cabo con normalidad

|7 las diferentes actividades programadas en el afio 2020, como las capacitaciones,

/< reuniones, supervision, inscripciones, fechas festivas, etc.

" e OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(OMAPED):

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED, lleva un
\\registro por 3 categorias que son, con Discapacidad Lave, Moderada y Severo (580
cafiliados al padron general OMAPED). a su vez existen Asociaciones inscritas y

asociada, pero requieren realizar y participar de las actividades a desarrollar por
OMAPED.

\\J_a Oficina Municipal de Atenci6n a la Persona con Discapacidad — OMAPED, lleva un
~registro de los beneficiarios de la pensidén no contributiva a personas con discapacidad
1l severa en situacion de pobreza - PROGRAMA CONTIGO, a la fecha hay un
"\~ incremento de un 35% mas de beneficiados al 2020.

Se encontraron algunas limitaciones como: encontrar solicitudes pendientes del afio
2019 que no fueron atendidas en su momento y por lo mismo causaron saturacion, el
.\glbrote del COVID-19 que impidié el desarrollo de algunas actividades, la demora de
wrespuesta de CONADIS - LIMA con respecto a las personas que realizaron su
: ,3@5 tramite a inicios del 2020 y los que quedaron pendientes al cierre del afio 2019.

|
SO0

El desempefio de las Actividades Operativas como: campafias médicas, atencion a la
poblacion vulnerable, capacitaciones en apoyo social entre otros contribuyd con el
logro alcanzado de las AEI de la Oficina municipal de atencién a la persona con
discapacidad — OMAPED. De acuerdo al cuarto informe de Evaluacién de
implementacion POI-2020.

&

o
S aLidag o

Se realizaron las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional para el
: afo 2020, registros, actividades, campafias médicas, atencion, capacitacién en apoyo
;' social de la poblacion vulnerable — PCD (Persona con Discapacidad) los cuales se
" adoptaron durante el afio para alcanzar el cumplimiento del logro.
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e CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM).

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, a través de la programacion de
actividades del plan operativo institucional con una Distribucién presupuestal de S/. 50
000.00 segun informe N° 0038-2021-CIAM-GDESS, ha ejecutado acciones de apoyo
social permanente a grupos de poblacidén vuinerable del distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, via telefonica y de forma presencial en caso haya sido necesario
y respetando al 100% los protocolos de bioseguridad.

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM sujetandose a la LEY N° 30490

r Ley de la Persona Adulta Mayor, considera a la poblacién objetivo a partir de la edad

de 60 aflos a mas, a su vez se hace mencion que en el Distrito Crnl. Gregorio

- =Albarracin Lanchipa existen 11 Asociaciones inscritas y reconocidas mediante

: ‘Resoluciones Municipales, asimismo contamos con la participacién de la poblacién no

asmclada las cuales se ha acrecentado su demanda por el interés de participar de las
actiwdades y talleres desarrollados por el CIAM.?

?,-:'Medlante resolucion de Gerencia Municipal N° 115-2020 GM/MDCGAL con fecha 19
de febrero del 2020, se da la disponibilidad presupuestal — Plan de Trabajo:
“Fortaleciendo mis Habilidades para mejorar mi Calidad de Vida — PAM 2020” del
Rubro Recursos directamente Recaudados con un presupuesto de S/. 40,000.00
» cuarenta mil y 00/100 soles.

—\Desarrollandose las siguientes actividades.

"\ - Renovar y mantener actualizado las Juntas Directivas de las Asociaciones de
Adulto Mayor y participar en sus reuniones (CIAM)

- Ejecutar talleres de capacitacién en temas de interés, tanto productivos,
recreativos, socioculturales y deportivos; asi como la realizacion de campaiias
de salud para la prevencion de enfermedades (CIAM).

- En cuanto a las limitaciones se encontraron las siguientes: la falta de
disponibilidad presupuestal para ejecutar planes alternativos, falta de agilidad
de tramite para la afiliacion de pension 65, enviados a Lima para que las
Personas Adultas Mayores obtengan beneficio econémico.

Los indicadores propuestos, no han alcanzado el porcentaje esperado, ya que el
L N propuesto es de 4.3 % para el afio 2020, debido al Estado de Emergencia en el que
! Ngnos encontramos, no llevandose a cabo el desarrollo de la mayoria de las actividades,
G ERE 2l ser poblacion vulnerable en alto riesgo teniendo como porcentaje final 4.1 %.

Al respecto se concluye que las actividades del Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor — CIAM presenté limitaciones por los Decretos establecidos por el Gobierno
Central a causa del COVID-19, sin embargo, se hizo todos los esfuerzos para llegar a
2\ cumplir el logro proyectado.

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) a cargo de la Tec. Ana
Elizabeth Colquehuanca Condori recomienda se asigne un Mayor presupuesto para
realizar campafas de salud dirigidos al Adulto Mayor del distrito, asi como también, la
contratacion de Mayor personal para realizar el debido seguimiento a cada asociacién
/ del Distrito.

? Fuente: informe N° 0038-2021-CIAM-GDESS
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¢ PROGRAMA COMEDORES POPULARES

El Programa de Comedores Populares- PCP a través de la programacién de
actividades del plan operativo institucional con una distribucién presupuestal de S/. 30
000.00 segun Informe N° 0017-2021-CNSC-PCP-GDESS/MDCGAL, ha ejecutado
acciones de apoyo social permanente a grupos de poblacion vulnerables de nuestro
Distrito.

El Programa de Comedores Populares atendid a 950 beneficiarios de nuestra
poblacién vulnerable durante el 2020%.

"”‘*"}_Asimismo, para cumplir con los objetivos del programa se fortalecié a través de
! _“"'-\'\Jt:';gordinaciones interinstitucionales con DIRESA, MIDIS, SENASA Yy otras instituciones,
grabajando conjuntamente en beneficio de la poblacién de nuestro Distrito.

kA JEl Programa de Comedores Populares viene atendiendo a 22 comedores populares en

f - nuestro distrito, inscritas y reconocidas por la MDCGAL mediante resoluciones
. municipales, cada comedor lleva un registro de las socias inscritas en sus respectivos
padrones. En el afio 2020 el programa atendié a 950 beneficiarios de la poblacién

N° PROGRAMA SOCIAL BENEFICIARIOS 2019 BENEFICIARIOS 2020
1 Comedores Populares 750 950
Fuente: Informe N° 0017-2021-CNSC-PCP-GDESS/MDCGAL.

e DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE (DEMUNA)

-"-”"‘.-:‘La Defensoria Municipal del nifio y del adolescente (DEMUNA) es un servicio
encargado de proteger y promover los derechos de los nifios y adolescentes, nacié
;-:;jéomo parte de una iniciativa promovida desde la sociedad civil, a ser asumida por las
* municipalidades a nivel nacional, para la promocién y defensa de los derechos del nifio
articulando los aportes de las organizaciones locales del estado y la sociedad civil.

En tal sentido dentro del programa Defensoria Municipal del nifio y del adolescente
2(DEMUNA) del distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa tiene la funcién de brindar
5 |5J0S servicios de atencion legal y psicolégica.

@"‘s El Objetivo de la evaluacién como pliego, es que el programa de Defensoria Municipal
de la Nifa, Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio encargado de proteger,
promover derechos de los nifios y adolescentes, en el cual se brinda el servicio de
atencion legal y psicoldgica en los afios 2020.

El avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), segun la matriz del Plan
Estratégico Institucional - MDCGAL periodo 2019 -2023, el logro esperado para el afio
2020 es de 1035 (Mil treinta y cinco) de atenciones legales y psicolégicos.

{ La Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), tiene como indicador el nimero de
atenciones legales en el programa DEMUNA, donde se hizo un total de 395.

* Informacién extraida del informe N° 0017-CNSC-PCP-GDESS/MDCGAL
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El avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y La Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI), en ese sentido no se alcanzo el logro esperado en
las atenciones legales y psicolégicas  puesto que se programo 1035 atenciones y se
ejecutd 395 por lo que no se lograron los objetivos siendo uno de los motivos
principales el Estado Emergencia -Aislamiento Social COVID-19.

Se recomienda fortalecer y consolidar el componente de seguimiento y evaluacién
institucional de los indicadores aprobados, utilizando medios alternativos de
comunicacién como llamadas telefonicas y atenciones mediante plataforma virtuales:

( implementando asi las Tecnologias de Informacién y Comunicacién - TIC 's con el fin
de tener una base de datos de atenciones actualizada.

y . =~.1.2. AEL01.02 Programas de actividades deportivas, culturales y
& NN multidisciplinarias en el distrito.
CUADRO N° 04

&9 EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 01.02
X P DE 01. Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacién del distrito

— ACCIONES 2020
AN UNIDAD DE
~" | AE | ESTRATEGICAS | INDICADOR % DE
\ INSTITUCIONALES MDA PUDORARADO] EIECUTARO AVANCE

Numero de|Sumatoria de

Programas ee actividades |actividades

actividades : i
deportivas deportivas, |deportivas,
AE1.01.02| %P ' culturales  yjculturales y 25 15 60%

culturales L e

o Imultidisciplin fmultidisciplina
multidisciplinarias | . .

o i arias en eljrias en el

en el distrito

. distrito distrito
2 FUENTE: Informe N° 0065-2021-UECD-GDESS/MDCGAL

. La unidad de Educacién, Cultura y Deporte, es el area en la cual se propone los
e proyectos educativos, culturales y deportivos de la jurisdiccion en coordinacién con la
) ‘-,_\Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestién Educativas, segin
i -corresponda, contribuyendo en la politica Educativa regional y nacional y en
' i }_-ﬁ’j-’ concordancia con los planes de desarrollo, presupuesto y gestion municipal; de esa

[r" manera corresponder a las necesidades educativas culturales y deportivas a través de
Planes de Trabajo y/o actividades que coadyuven a la mejora del sistema educativo en
el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

=i Durante el afio 2020, muchas de las actividades programadas, por su naturaleza

wmaw/S) presencial, no se lograron ejecutar a causa del brote del COVID-19 las cuales
establecen el distanciamiento social obligatorio y las disposiciones emanadas del
Gobierno Central.

Ante estos hechos, se propone una AEl que permitira evaluar el desempefio de la
Unidad a través de sus programas educativos, cuya denominacion tentativa seria
"UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO"
creando un precedente en la utilizacion de Plataformas virtuales propias de la
Institucion y del Facebook de la Municipalidad, el cual dada la coyuntura actual que se
vive a nivel mundial con el COVID 19, se busca acceder a la mejora en los canales
tecnologicos para una Educacion moderna del Distrito de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.
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B
Se recomienda contextualizar a la nueva realidad el Plan Estratégico Institucional

ampliado 2019-2023, debe ser referente al siguiente PEI a implementar, asi como para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Local.

1.3.  AEI01.03 Servicios de biblioteca de manera integral en el distrito.
CUADRO N° 05

EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 01.03

OEL.01. Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacién del distrito
ACCIONES 2020
UNIDAD DE
AEl ESTRATEGICAS | INDICADOR % DE
DA ROGRA|
( INSTITUCIONALES S N EIEGLTARO vANCE
Nimero de
Senvicios de|bibliotecas |Sumatoria del
P biblioteca de|municipales |total de o
/’ ' AELD1.03 manera  integral|/implementad |bibliotecas 1 0 —
en el distrito as en elimunicipales
IE distrito

/-FUENTE: Informe N° 0065-2021-UECD-GDESS/MDCGAL

Para el 2020 se programé 01 biblioteca implementada, pero en su ejecucion fue de
cero “0” es decir no se ejecuto.

_ La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa no cuenta con un local
~), destinado para tal fin, para el afio 2020 se registré una cantidad de 0 bibliotecas
\g municipales y, al no haberse programado ninguna actividad en el POI no se asigno
, presupuesto alguno. Se espera implementar en los préximos afios y con las medidas
/ sanitarias correspondientes, para la mejora continua de los ciudadanos. La Unidad de
Educacion, Cultura y Deporte es la responsable de la ejecucién de esta AEI. 01.03, por
... lo que se recomienda a que se implemente un plan de trabajo para la
"%, implementacién de una biblioteca municipal, con contenido académico, cultural,
i cientifico e histérico, en bienestar de la juventud y poblacion en general.

s

I
* OELO02: CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
S DISTRITO
| CUADRO N° 06
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE OEL02
OEL.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
OBJETVO s
OE| ESTARTEGICO | INDICADOR | FORMULA % DE
INSTITUCIONAL [PROGRAMADO| EJECUTADO| /e
. Nifios entre 6 y
Contribuir a la Porc_e_ntaje 35 meses con
lidad de los deamiis anemia/total de
OEL02 ca i entre 6y 35 o 292 25 117%
senvicios de salud NSEES Eai ninos entre 6y
en el distrito . 35 meses de la
SR MDCGAL*100

Fuente: N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL

Interpretacién: En la OEI 02 correspondiente a la contribucion a la calidad de los
servicios de salud en el Distrito para reducir el indice de anemia en nifios entre 6
y 35 meses, se proyecté dar atenciéon a un 29.2% del total de nifios con anemia
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en el distrito, del cual se logré dar atencién a un 25% de nifios con anemia
durante el periodo 2020, lo que representa un logro de ejecuciéon de 86% de lo
proyectado para el aiio 2020.

Esta estrategia tiene como objetivo la instalacion de capacidades para el desarrollo de
acciones municipales y comunitarias eficaces en la mejora de la alimentacion y
prevencion de la anemia, incidiendo asimismo en el logro de familias con alimentacion
saludable.

Durante el afio 2020 se da continuidad a la implementacion de la Meta 4: “Acciones de
municipios para promover la adecuada alimentacion, la prevencion y reduccion de
anemia” en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal,
para el periodo que va de septiembre a diciembre del 2020; tiene como objetivo la
_instalacién de capacidades para el desarrollo de acciones municipales y comunitarias
<-».eficaces en la mejora de la alimentacion y prevenciéon de la anemia en nifas y nifios
“menores de 1 afo, incidiendo asimismo en el logro de familias con alimentacion
el \sa"iudable, en el Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa. Debido a que estamos en
\J f"x_‘ /,.:éstado de emergencia para el desarrollo de la Meta 04 realizaron las visitas
\[_“domiciliarias geo-referenciadas y seguimiento telefénico a un total de 5.913 nifias y
nifios menores de un afio, de los cuales 867 nifios aproximadamente, se encontraban
en tratamiento para la anemia, a los que se les hizo seguimiento del consumo de
hierro®.

-~

. Hubo variaciones en el presupuesto de la Meta 4, ya que el presupuesto asignado por
* \\ & MEF para la meta 4 no fue suficiente para el desarrollo e implementacion de las
:|actividades de la Meta 4.

</ Uno de los factores que contribuyé al cumplimiento de la Meta 4, es que se solicité
un presupuesto adicional a la institucion para cumplir con las actividades
.. programadas, ya que el presupuesto que el MEF asigné fue insuficiente. Otro factor
_\ que fortalecié a la Meta 4, fue la contratacion del servicio de una mototaxi, para el
"7 " traslado de los actores sociales a las zonas mas alejadas para realizar las visitas
—/domiciliarias, ya que nuestra poblacion objetivo se encuentra dispersa.

Con la finalidad de reducir el indicador de anemia, en niflos menores de 1 afio de
nuestro distrito, se articuld esfuerzos con diferentes instituciones, como la DIRESA,
MIDIS, entre otros.

La mayor dificultad que se encontré para el cumplimiento de las actividades de la
Meta 4, fue que debido a la coyuntura que venimos viviendo frente al estado de
emergencia por el COVID 19, muchas familias migraron temporalmente fuera de la
jurisdiccion de nuestro distrito. Un factor de gran preocupacion, fue que muchos
padres no llevaron a sus niiios a los establecimientos de salud, para sus
controles CRED, vacunas, tamizaje, hierro.®

La Meta 4 ejecutd satisfactoriamente cumpliendo con las 3 actividades establecidas en
el cuadro de actividades de la meta 4, superando la valla minima exigida y logrando
cumplir con la META 4 - 2020 al 100%. Con Resolucion Directoral N°0007-2021-
EF/50.01 se aprueba los resultados del cumplimiento de las Metas establecidas al 31
de diciembre del afio 2020.

® Informacién extraida del informe N° 0817-2021-GDESS/MDCGAL
g Extraido del Informe N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL de donde se obtiene dicha informacion
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CUADRO N° 07
CUADRO DE NINOS CON ANEMIA
FEB;‘ER MARZO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ::?NTS;
100 107 103 95 110 97 90 85 80 867

Fuente: N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL

CUADRO N° 08
CUADRO DE ACTIVIDADES DE LA META 4
r ACTIVIDAD FECHA DE EVALUACION VALLA MINIMA (%) | PUNTAJE
ACTIVIDAD 1 15 de diciembre 60 20 puntos
5% . | ACTIVIDAD 2 20 de diciembre 50 50 puntos
R . li K AN | ACTIVIDAD 3 20 de diciembre 60 30 puntos
‘\}‘ Wl \2) Puntaje minimo para cumplir la meta 80 puntos
L2\ f\ Puntaje maximo 100 puntos
AN RENCIA /= / Fuente: N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL
4 CUADRO N° 09
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE LAS AEI DERIVADAS
DEL OEI 02
OEL.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
ACCIONES UNIDAD DE *2
AEl ESTRATEGICAS | INDICADOR MEDIDA | % DE
INSTITUCIONALES PIERAMARO! BIECUTAROL vilics
: Namero de
Porcentaje =
poblacion que
dela
i acceden a los
Programas de poblacién
; programas de
salud preventivo- |que acceden <
! romocional alos Sl pravaritve
. |aB102.01 [P promocional 18 0.32 2%
/ orientados a favor |programas |.
/ e implementados
de la poblacién de salud
o ; por la MDCGAL/
del distrito preventiva-
romocional i
Zn ol distrito poblacién de la
MDCGAL* 100
Numero " Sumatoria de
Programas de operativos de .
: operativos de
control de calidad |control de
; g control de
en salubridad salubridad .
focalizados a los ara los Falubikiadpars
AEL02.02 oS P . os 5 10 200%
establecimientos |establecimie L.
o establecimiento
de atencion ntos de =
i s s de atencién
publica en el atencion i
s T publica en el
distrito publica en el DCGAL
DCGAL
Programas de DG de Total de
salud orientados a personas personas
AEL02.03 . empadronad 8946 7266 81%
poblaciones M gy empadronadas
wulnerables SISFOH en el SISFOH
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21. AEL02.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
de la poblacién del distrito.
CUADRO N° 10
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 02.01

OEL02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
ACCIONES UNIDAD DE 2020
AEIl ESTRATEGICAS | INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Porcentaje Ndmero de
de la poblacién que
Programas de poblacién acceden a los
salud preventivo- |que acceden |programas de
S |ABL02.01 prf)mocional alos salud preventiva« 18 0.32 20
@) orientados a favor |programas promocional
R AN de la poblacién de salud implementados
\%! del distrito preventiva- |/ total de
promocional |poblacién de la
en el distrito |MDCGAL* 100

" Fuente: Unidad De Salud Publica - GDESS INFORME N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL

Para el cumplimiento de la presente accion estratégica, la municipalidad ha

desarrollado 02 Programas de salud preventiva promocional durante el periodo 2020,

teniendo un total de 401 vecinos beneficiarios que accedieron a los servicios de

s Laboratorio (Tamizaje de hemoglobina), Enfermeria (Vacunacion nifios y/o adultos

1N1-Difteria, Suplementacién de Hierro, desparasitacion de nifios y adultos) y por el

?'Itlmo el Servicio de Obstetricia (Despistaje de céancer de cuello uterino-PAP,
) despistaje de cancer de mama y Planificacién familiar).”

S

Estas Campafias fueron coordinadas con el Centro de Salud San Francisco, los

mismos que proporcionaron apoyo a través de los Profesionales de Salud, atendiendo

a las zonas mas vulnerables y de escasos recursos del distrito coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa. La mayor dificultad que se encontré para el cumplimiento de esta

accién estratégica fue la coyuntura que venimos viviendo frente al estado de

emergencia por el COVID 19 y las diferentes disposiciones dadas por el gobierno,

“1 también por el déficit del presupuesto asignado, por las cuales no se han cumplido
sahsfactonamente lo programado para el afo 2020.

GRAFICO N° 01

PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 02.01

20
= # Valor obtenido
10 - = Logro esperado
5 7  Avance(%)
. . a %

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL

£ Datos extraidos del Informe N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL.
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2.2. AEL02.02: Programas de control de calidad en salubridad focalizados a

los establecimientos de atencién publica en el distrito
CUADRO N° 11
EJECUCION DEL INDICADOR AEL 02.02

OEI.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
sy UNIDAD DE ==
AEI ESTRATEGICAS | INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO|EJECUTADO | ,, e
Nisnsade | o s de
Programas de operativos de Snaril db
control de calidad |control de P vos
. . control de
en salubridad salubridad y
« focalizados a los ara los s¥lbildad pare
7\ | ABL02.02 e P s 5 10 200%
establecimientos |establecimie .
. < establecimiento
de atencion ntos de o
- .. s de atencion
publica en el atencion S
i S publica en el
distrito publica en el DCGAL
DCGAL

FUENTE: Informe N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL.

Para el cumplimiento de la presente accién estratégica, la Municipalidad realizd
Inspecciones de vigilancia Sanitaria a mercados, centros comerciales, restaurantes
(cevicherias y pollerias) en el distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

:|Esta serie de prevencién sanitaria a favor de la poblacién que tiene por objetivo, velar
por la alimentacién saludable y conducir las medidas de salubridad de los
establecimientos cuidando la inocuidad de los alimentos en el momento de su
. Mmanipulacion.

":—l‘:;)urante el periodo 2020 se ha efectuado un total de 10 operativos de control de
< galubridad para los establecimientos de atencion publica, superando la meta
_/ programada, logrando un porcentaje de avance del 200%.

GRAFICO N° 02
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEIl 02.02

n
o
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10 # Valor obtenido
g8 -+ # Logro esperado
6 _ Avance(%)
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2 4

2019 2020 2021 2022 2023

| Fuente: N° 0040-2021-USP-GDESS/MDCGAL
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2.3. AEL02.03: Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables
CUADRO N° 12

EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 02.03

OEL.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
A i UNIDAD DE =
AEl ESTRATEGICAS | INDICADOR MEDIDA % DE

INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Programas de Nimsro.o Total de
salud orientados a pEsanas personas

AEL.02.03 ) empadronad 8946 7266 81%
poblaciones St empadronadas
wiinerables SISFOH en el SISFOH

Fuente: Informe N° 0051-2021-PULF-GDESS/MDCGAL

Esta Accidon Estratégica hace referencia a su indicador que es el total de personas
~==._ empadronadas en el SISFOH, siendo su programacion 8946 personas, sin embargo se
.~ :logré empadronar 7266 personas en el afio 2020.

\/ ', | Durante su desarrollo en el afio 2020 el encargado del Programa de la Unidad Local
JJ /‘de Focalizacién da cuenta que se encontraron algunas limitaciones como la existencia
-/~ de solicitudes pendientes del afio 2019 que no fueron atendidas en su momento y que
""" en el afo 2020 causaron un sobrecargo de atencién a las solicitudes; asi como
también la demora de atencién de la Unidad de Focalizacion Central - Lima para
actualizar la informacién de las personas empadronadas.

Este indicador de cobertura, respecto al afio 2020 es 7266 empadronados segun el
Z/Sistema Integrado para la Gestion de Operaciones de Focalizacion - SIGOF, donde
muestra que no se logro lo esperado de acuerdo a lo proyectado para ese afio,

retroceder la meta programada de 8946 empadronados.

_&*L_Esta accién estratégica institucional correspondiente a Programas de salud esta
- - orientada a poblaciones vulnerables. Como parte del proceso de evaluacion del PE, la
. AEI.02.03, cuenta con un indicador en que el nimero de personas empadronadas en
!ik "~ el SISFOH es de 7266 de las 8835 personas programadas, donde se muestra que
muestra que no se logré lo esperado de acuerdo a lo proyectado para ese afio.

GRAFICO N° 03
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 02.03
10000 AEL.02.03

8000

6000

4000 = :)%?:h?mo
2000 @ LOGRO

w i

201 2018 2019 2020

Seriel 8795 0 8835 7266
Fuente: Informe N° 0051-2021-PULF-GDESS/MDCGAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO )
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA



V7
=/

3

/

\

£ [' ‘

] O\

/

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

e

e
OEI.03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
DISTRITO

CUADRO N° 13
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DEL OEI 03

OEL03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO
OBJETIVO 2020
OEl ESTARTEGICO | INDICADOR FORMULA ECUT, %DE
INSTITUCIONAL FOICIAIARD BIEOUTARO! avANcE
Porcentaje  |(cantidad
de poblacion [inscritos en
Contribuira la en etapa de |etapa basico
calidad de los educacion  |regularfiotal de
OEL03 senicios basica- poblacién en 58 49 84%
educativos del regularque |edad
distrito accedena |estudiantil
oportunidad |basico
educativa regular)*100

FUENTE: Informe N° 0065-2021-UECD-GDESS/MDCGAL

Para la OEl. 03 Correspondiente a la contribucion a la calidad de los servicios
educativos del distrito para el afio 2020 se proyectd que el 58% del total de la
poblacion en edad estudiantil basico regular se encuentre inscrito en alguna institucion

N, educativa, el cual solo lograron acceder un 49%, teniendo un logro del 84% de

1. AEL03.01 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas del distrito
CUADRO N° 14
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 03.01

RS,

2 OEI.03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO
25y ACCIONES Jnas
| Am | EsTRATEGCAS | NDicapor | “VPEDRE %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Apoyo en '
equipamiento, Numero de IIEE ﬁ;ga::;na de
infraestructuray |que reciben =
biliario apoyo en Faciben apayo
AEL03.01 |T° = en 2 2 100%
adecuado en mantenimiento e -
IO ; mantenimiento
instituciones infraestructura .
ducati del en el DCGAL e infraestructura
e en el DCGAL
distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Fuente: Informe N° 1198-2021-GEI/MDCGAL

Institucion Educativa en el distrito,

Para el logro de cumplimiento del indicador AEI. 03.01 se realizé el mantenimiento de
infraestructura y equipamiento de una
programado para el periodo 2020 fue realizar el mantenimiento y equipamiento de 2
II.LEE sin embargo se cumplié solo con una correspondiéndole un 50%.

lo
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3.2.  AEL03.02: Programas educativos elaborados para la poblacién del distrito
CUADRO N° 15

EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 03.02

OEL.03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO
ACCIONES 2020
AH | ESTRATEGICAS | INDICADOR U:M%ADE %DE
INSTITUCIONALES o PROGRAMADO| EJECUTADOL, /aics
Cankdad.os Total de talleres
Programas talleres de o
. Y de capacitacion
educativos capacitacién oationa aios
AE|.03.02 |elaborados para |vocacional a los n 2 1 50%
e alumnos de
la poblacion del  |alumnos de v
e o7 educacion
™ distrito educacién :
E secundaria
secundaria

- ' ==._ Fuente: Informe N° 0065-2021-UECD-GDESS/MDCGAL

(\/,‘J \‘De acuerdo a lo proyectado para la realizacion de programas educativos dirigido a la
) poblacion albarracina para el periodo 2020 se programé 2 talleres, de los cuales se
\/» /ejecuté 01 en el mes de febrero mediante el plan de vacaciones Utiles y
* preuniversitario aprobado con resoluciéon N°
El avance del indicador es del 50%, es decir no se cumplié con el logro esperado,
cabe resaltar que no se cumpli¢ satisfactoriamente debido a la coyuntura que venimos
viviendo frente al estado de emergencia por el COVID 19.

4. OEL04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL GPP/GA
CUADRO N° 16
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DEL OEI 04

OEL.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
OBJETVO s
N OEI ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA %DE
EJECUTADO
{ INSTITUCIONAL AVANCE
|
I . Porcerﬁa;e HA Resultado
Modernizar la cumplimiento
i anual de los
OEI.04 gestién del plan e 92 85 92%
S - indicadores de
institucional estratégico :
o ey la matriz PEI
institucional

uente: Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL

Respecto de la evaluacion de cumplimiento del OEI.04, este objetivo se evalia a
traves del indicador "Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico institucional" que
tiene como resultado el promedio de los indicadores de las AE| determinados en la
evaluacion anual del PEI, el mismo que refleja el nivel del cumplimiento de metas
- establecidas. Lo que permite a la institucion efectuar un proceso de modernizacion en
sus diferentes instancias, dependencias y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y contribuir en el fortalecimiento de un Estado moderno,
descentralizado y con mayor participacién del ciudadano.

En relacion al objetivo estratégico de: Modernizar la Gestién Institucional de la
MDCGAL, establecidos en el PEI, el presente documento, describe el logro alcanzado
a nivel de la accion estratégica institucional de los mismos.
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CUADRO N° 17
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE LAS AEI DERIVADAS DEL

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

QEI 04
OEIL04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES L 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA °% DE
INSTITUCIONALES T’HOG!AMADO EJECUTADO AVANCE
Personal
Capacidades Porcentaje de capacitado de
fortalecidas del personal la MDCGAL/
REEUR Ot personal de la capacitado de la |total de 58 Al VS5
municipalidad municipalidad |personalde la
_ MDCGAL * 100
/, e Espacios y Numero de Numero de
VSl mecanismos de  [reuniones reuniones
/K 4 participacion realizadas con [realizadas con G
7 {\ \B¥F1-04.02 |\ dadana participacion del |participacion 40 ® Q2%
oy P fortalecidaenla |vecinoenla del vecino en la
{ municipalidad municipalidad municipalidad
'.“: Gestion por
i;:‘r:ge‘:;::on Numero de Numero de
AEI.04.03 . procesos procesos 1 1 100%
tecnoldgica . ,
i certificados certificados
implementado por
la municipalidad
. Porcentaje de Coptnbuyentes
R.ecaucllacmn cumplimiento de activos en el
AE1.04 04 |TiDutaNa oportuna | G iones  |DCCAL/tolalde ) 0 2038 | 77%
en beneficio de la ributarias en la contribuyentes
municipalidad s del DCGAL *
municipalidad
100
?:St:lybr:emos ca !\Iﬁmero de !\lumero de
et znrine ot mstrpmentos de |instrumentos
AEI.04.05 : gestion de gestion 8 4 50%
beneficio de la . ;
administecisn actualizados en |actualizados en
G la municipalidad |la MDCGAL
municipal
(cantidad de
herramientas e
instrumentos
Porcentaje de de gestion
Senvicio civil senicio civil implementados
implementado en |[implementado |en el marco de
BELE beneficio de la enla la LSC/total de = % e
municipalidad municipalidad/C |herramientas e
EP instrumentos
de gestion
definidos porla
LSC)*100
Numero de
Asesoramiento . documentos
A Porcentaje de .
institucional AoCimEIos atendidos en el
AE|.04 .07 |oportuno en stendidos orel plazo porla 20 91 101%
beneficio de la plazo MDCGAL ftotal
municipalidad de documentos
*100

(*) Competencia de la Unidad del programa Participacién Ciudadana y la Sub Gerencia de
Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica, propone que sea reformulada.
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AEI.04.01: Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad

CUADRO N° 18
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 04.01

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

b =

OHE.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES UNIDAD DE st
AH ESTRATEGCAS INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Personal
Capacidades Porcentaje de capacitado de
fortalecidas del personal la MDCGAL/ "
PELUR personal de la capacitado de la |total de . & L
municipalidad municipalidad |personal dela
MDCGAL * 100

Fuente: Informe N° 0351-2021-SGGRH-GA/MDCGAL

) ';f'f?ara la AEl. 04.01, en cuanto a las capacidades fortalecidas del personal de la
|/ \municipalidad se proyecto capacitar a un 59%, sobrepasando lo proyectado en un
-/ |37%, capacitando a un 81% del total de 500 servidores municipales.

[T~ Para esta accién estratégica el indicador establecido en el PEI ampliado 2019-2023 el
- “Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad", existen limitaciones para la
medicion del indicador para el aio solicitado, por no ser una fuente preexistente,
entonces se tendria que incorporar el procedimiento que sintetice el numero de
servidores capacitados.

= 2| El logro alcanzado para la Accién Estratégica Institucional, AEI 04.01 “CAPACIDADES
°/ FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD", es que, el 81% del
personal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa fueron
_ capacitados; lo significa un avance del 137% y coadyuva al logro del objetivo
. estratégico “Modernizar la Gestion Institucional” de la Municipalidad Distrital Coronel
- . Gregorio Albarracin Lanchipa.

- La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en el afio 2020
contd en promedio con 500 servidores entre el personal administrativo y operativo
de mantenimiento, pertenecientes a los regimenes del D. Leg. 276, D. Leg. 728 y
D. Leg. 1057, y segun la ejecucién de los planes de capacitaciones gestionadas
por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se logré capacitar a 405
servidores civiles en promedio a través de sus areas, en tal sentido el 81% de los
servidores civiles de la MDCGAL han recibido alguna capacitacion.®

Los factores que influyen en el resultado del indicador, es que la necesidad de
fortalecer las competencias de los servidores, se hizo muy necesaria, en tanto que
las actividades de la gestion municipal se mueven en un escenario normativo, que
debi6é adecuarse a las nuevas disposiciones ante la propagacion de la pandemia
por el COVID-19, entonces los servidores deben tener conocimiento de las
medidas de prevencion para el desemperio de sus funciones y con las medidas de
prevencidén necesarias.

8 Informacion obtenida segun Informe N° 0351-2021-SGGRH-GA/MDCGAL
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4.2. AEL04.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDA EN LA MUNICIPALIDAD.
CUADRO N° 19
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 04.01

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa —

OE.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
2020
s UNIDAD DE
AH ESTRATEGCAS INDICADOR MEDIDA %DE
PROGRAMADO
INSTITUCIONALES EJECUTADO| v ance
Espacios y Numero de Namero de
mecanismos de |reuniones reuniones
participacion realizadas con [realizadas con
r [+
it ciudadana participacién del |participacién 00 8 o
fortalecida en la vecino en la del vecino en la
~ municipalidad municipalidad municipalidad

Fuente: Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL

. Parala AEI. 04.02 de espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecida
.l : \.; en la municipalidad se desarrollaron 06 actividades de participacion ciudadana el cual
/N _representa el 2% de lo programado para el periodo 2020.

! o ,,f'VE:?_"Esta Accion Estratégica Institucional, se mide por el nimero de reuniones realizadas
N AT Tcon participacion del vecino en la Municipalidad; el mismo que se encuentra
~ comprendida dentro de actividades como el desarrollo del Proceso del Presupuesto
Participativo, Eleccion del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), y demas
reuniones de participacion y coordinacion desarrolladas con las organizaciones

&3\ sociales y juntas vecinales.

= |zl-as reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad; y otros
—//mecanismos de participacion, no compete a la Gerencia de Administracion segun el
ROF (vigente del afio 2020), se recomienda su competencia a la Gerencia de
Econdmico, Desarrollo Social y Seguridad (Articulo 131, ROF 2020), conjuntamente a
\ la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a sus funciones y documentos de gestion
~_ “‘evaluativos.

[ ;__.-'La accion estratégica del Objetivo Estratégico “Modernizar la Gestion Institucional” es:
: } _+" espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecida en la municipalidad, el

cual busca mejorar la ejecucion de actividades de caracter institucional y de
participacién ciudadana.

Por lo tanto aqui se reune las actividades tanto de la GDESS asi como la de Gerencia
#He Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de Planificacion,
SModernizacién y Cooperacion Técnica en la que luego de su analisis es importante
considerar su reformulacion puesto que es excesivo el numero de reuniones de
participacién vecinal siendo que su ejecucion de solo 2% no corresponde puesto que
los resultados es que si se ejecutd las reuniones de participacion vecinal como el
‘i presupuesto participativo para el afio 2021, la audiencia pablica de rendicién de cuenta
a.¥ }o\ el periodo 2020, y; las atenciones sea mediante visitas hasta una fecha determinada
<\ e e )< fmedidas COVID-19) o llamadas telefénicas. Se discrepa de la cantidad establecida
/)/ para el dato de numero de reuniones en su indicador por lo que se proponer evaluar y
=+ considerar al Programa de Participacién Vecinal puesto que cumple la funcién de
promover la participacién vecinal a través de las organizaciones de base con el fin de

afianzar su participacion activa en los planes de desarrollo.
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2

M S
AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS CON INNOVACION TECNOLOGICA
IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD.

CUADRO N° 20
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 04.03

4.3.

OEL04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES R =
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Gestion por
&r:;:e:;zncon Numero de Numero de
AE|.04.03 2o procesos procesos 1 1 100%
=== tecnologica . i
i : certificados certificados
e~ implementado por
/ .r'/ X‘ ‘-{:;; NEA la municipalidad

4 4.:  Fuente: Informe 0679-2021-GA/MDCGAL

\/ "4 = ‘:‘

e JEn la AEI. 04.03 sobre la Gestion por procesos con innovacién tecnolégica

" implementado por la municipalidad se programé 1 proceso certificado del cual se
segun Informe 0679-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL se ejecutdé un proceso de

innovacion.

- icertificacion referente a  innovacion tecnolégica, por lo que no hubo requerimientos

por parte de las areas usuarias, considerando un proceso para el afio 2021 por ser
una accion que se realizara progresivamente.

N GRAFICO 04
= PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 04.03

i

|

[ ) Avance del indicador de la AEl: Gestion por
| procesos con innovacion tecnolégica
implementado por la municipalidad

Valor obtenido

------ Logro esperado

2020

2018 2019

Valor

2021 2022 2023

Linea de

base actual

, Fuente: Informe 0679-2021-GA/MDCGAL
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AEl 04.04 Recaudaciéon tributaria oportuna en beneficio de Ia
municipalidad

44.

CUADRO N° 21
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 04.04

OH.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES . i
AH ESTRATEGCAS INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
. Porcentaje de Co_n i
Recaudacion cxnpbmissit de activos en el
tributaria oportuna = DCGAL/ total de
el peLiag.G en beneficio de la ;t::gt:?:nes ia contribuyentes 26.5 2039 L
I municipalidad wanas en @ | e DCGAL *
g P R municipalidad
r;’( & [7_ ‘\‘ A\ 100
| AT E

lﬁaente: Informe N° 0449-2021-GAT/MDCGAL

',,lht'erpretacién: Segun el cuadro 21 de la AEl. 04.04 “recaudacion tributaria oportuna
“en beneficio de la municipalidad se programé realizar la recaudacion del 26.5% del

cual se logré un 20.38%, el cual representa un cumplimiento del 77% del total
programado.

GRAFICO 05
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 04.04
900000 830589
800000 RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL 2020
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b/ \ 480571
———— = 500000
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300000 N e — e I
200000
99188
100000 39552
o 18025 '
, &
Qg\ @0@ \,\@“ 'a‘ @'5\0 ‘\“’0\0 '\' ,oqg‘}o %e&&e o(.’éo& 4\66‘6‘@ ‘&@é 3
L:Q;Q (\O b

Fuente: Informe N° 0449-2021-GAT/MDCGAL

Como se observa en el grafico N° 05 durante los meses de abril, mayo y agosto la
recaudacion de impuesto predial fue nula o muy baja esto se debio principalmente al
aislamiento social obligatorio por la Pandemia de COVID 19, sin embargo, en los
meses posteriores se fue incrementando debido a la implementacion de diversas
estrategias a fin de recaudar ingresos propios y en cumplimiento a la Meta 02:
Fortalecimiento de la administracién y gestién del Impuesto Predial que busca mejorar
la aplicacion del ratio de efectividad corriente del Impuesto Predial.
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CUADRO N° 22
Concepto Predial
Contribuyentes que cumplieron con
o 9,114
sus obligaciones
Total de contribuyentes 44715
Porcentaje de cumplimiento 20.38%

Fuente: Informe N° 0449-2021-GAT/MDCGAL

En la Municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa; se cuenta con un total de 44,715
\ contribuyentes registrados en la base de datos de la Unidad de Recaudacién Tributaria
de los cuales 9,114 cumplieron con el pago de sus tributos, haciendo un porcentaje de

- 20.38%

"Esto se debio a diversas limitaciones que impidieron el logro programado:

'e Falta de cultura tributaria en la poblacién y falta de informacién de los

: _ beneficios otorgados por la MDCGAL a los contribuyentes.

4 , e Falta de presupuesto asignado para la Gerencia para la difusion de beneficios

N tributarios y recurso humano insuficiente

® La Declaracion del Estado de Emergencia Sanitaria por la Pandemia del
COVID 19 y aislamiento social obligatorio.

‘___, ) ' Para el afio 2020 se programo que por lo menos un 26.5% de los contribuyentes del

s/ Distrito cumplan con el pago de las obligaciones tributarias, Sin embargo, solo el
20.38% de contribuyentes cumplieron; no logrando cumplir con el objetivo propuesto
debido a las limitaciones antes descritas.

- 4.5. AEL04.05 Instrumento de gestibn actualizados en beneficio de la
administracién municipal
CUADRO N° 23

- EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 04.05

} OEl.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
‘ 020
Sherna UNIDAD DE -
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Insh‘Hmentos e Numero de Numero de
gestion : i
olirolbaiing instrumentos de |instrumentos
AEI.04.05 5 gestion de gestion 8 4 50%
beneficio de la ) )
sdmimstracién actualizados en |actualizados en
- la municipalidad |{la MDCGAL
municipal

Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL

Para la AEIl. 04.05 sobre los instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion municipal se programé actualizar 8 instrumentos de gestion de las
cuales se logré actualizar 4 el cual representa el 50% de logro obtenido para el
presente indicador.

GRAFICO 06
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PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 04.05

Avance del indicador AEl: Numero de instrumentos de
gestion actualizados en la MDCGAL

4 -—41-———*-0"/‘
2
0 2
2019 2020 2021 2022 2023 2024
4 memm Valor obtenido 3 A

---- +— Logro esperado 3 3 4 4 4 5

Fuente: Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL

i ,\: .\ El avance del indicador es del 133%, es decir se cumplié con los logros esperados,

L4~ \ superando la meta propuesta para el nimero instrumentos de gestién actualizados

i como la aprobacion del PEI ampliado 2019- 2023, Actualizacion del TUPA 2020, POI

aprobado en enero y el ROF 2020 actualizado aprobadas para el afio 2020, las cuales

contribuyen a la mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, a esto

agregar cuantas directivas actualizadas y/o implementadas aprobadas a propuestas
por las unidades organicas.

.6. AEL04.06 Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad
CUADRO N° 24
EJECUCION DEL INDICADOR AEL 04.06

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
- s UNIDAD DE =
-1 AH ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA %DE
I : INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
/
i (cantidad de
I herramientas e
' instrumentos
Porcentaje de de gestion
Senvicio civil senicio civil implementados
implementado en |implementado |en el marco de o
AELDRLG beneficio de la enla la LSCltotal de & $® 96%
municipalidad municipalidad/C |herramientas e
EP instrumentos
de gestién
definidos porla
LSC)*100

Fuente: Informe N° 0679-2021-GA/MDCGAL

Interpretacién: Segln el cuadro N° 22 de la AElL 04.06 La cantidad de
instrumentos de gestion implementados en el periodo 2020 es de 48 de un total
de 50 programados, que representa el 96% de avance obtenido.

El indicador establecido para esta accion estratégica en el PEl 2019-2023 es el
“Porcentaje de servicio civil implementado en la Municipalidad®; la fuente de medicion
de este indicador aiin no se encuentra expresado en algun registro o documentacion,
sin embargo la medicion de resultados para esta accion estratégica se desarrolla en
base a los documentos o instrumentos de gestion que la Sub Gerencia de Gestion de
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: ¥  Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Recursos Humanos ha implementado o actualizado en el marco de la Ley del Servicio
Civil - LEY N° 30057.

Segun los instrumentos o documentos de gestion que se requiere y programan
elaborar o actualizar para la administracion y gestiéon del recurso humano, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos ha desarrollado e implementado distintos
documentos e instrumentos de gestion, llegando al 48% de avance de herramientas y
documentos de gestion implementados en el marco de la Ley del Servicio Civil.
Estando que esta Sub Gerencia, se habia programado o propuesto elaborar, actualizar
o implementar aproximadamente 21 instrumentos o documentos de gestion para la
administracion del recurso humano de los que se ha logrado desarrollar la
implementacioén de aproximadamente 10 herramientas y/o documentos de gestion en
el marco de la Ley del Servicio Civil.

. Los factores que influyen en el resultado del indicador, es que la necesidad de alinear
v " las normativas internas, documentos e instrumentos de gestion, a Ley de Servicio Civil

\_ /-4y lineamientos emitidos por el ente rector, la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, a
e - fin de fortalecer la administracion interna y mejora continua de la Municipalidad Distrital
! =~ Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Respecto al desempefio de la Actividad Operativa, para el aflo 2020 en el Plan

Operativo Institucional se programé la AO “Gestionar la planificacion de recursos

«», humanos” que estad asociado a la accion estratégica AEI.04.06: SERVICIO CIVIL

’ IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD; y en la evaluaciéon del

2.+ 2JPOI 2020 de esta Sub Gerencia la meta fisica fue superada a lo programado, lo que
/3/ también influye en los resultados de la presente evaluacion.

El logro alcanzado para la Accion Estratégica Institucional, AElI 04.06 “SERVICIO
_ CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD’ es: El 48% de los
"\ instrumentos y documentos de gestién de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
~ Humanos se han implementado en el marco de la Ley del Servicio Civil; lo cual
significa un avance del 96% y coadyuva al logro del objetivo estratégico “Modernizar la
Gestion Institucional” de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

AEL04.07 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad
CUADRO N° 25
EJECUCION DEL INDICADOR AEL. 04.07

OEL04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES UNIDAD DE .
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA b ASO!EIEEUTADG % DE
INSTITUCIONALES ROGRAM AVANCE
Numero de
Asesoramiento : documentos
L Porcentaje de ;
institucional R atendidos en el
AE|.04.07 |oportuno en iy s plazo porla 90 91 101%
beneficio de la plnes MDCGAL/total
municipalidad de documentos
“100

Fuente: Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL
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Interpretacion: En la AEL 04.07 en el niamero total de documentos atendidos se
programo la atencion de un 90 % de documentos de los cuales se obtiene como
resultado el 91% de ejecucion, teniendo como avance 101% del total.

En el presente informe se llevé a cabo la descripcion del avance en la accién
estratégica Institucional (AEI): “Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
municipalidad”, para evaluar la OEL04: ‘MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL”. Cuyo indicador establecido para la AEl 04.07 es:
“Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad”, la cual
permiti6 evaluar el resultado obtenido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, obteniendo en el 2020 el 100% del cumplimiento de los logros
esperados. Articulando actividades detalladas en el POI - 2020.

Y/ aTe R GRAFICO 07

W e PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 04.07
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Fuente: Informe 143-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL

| /'En la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica, el avance
~ del indicador es del 101%, es decir se cumplié con los logros esperados, superando la
meta propuesta para el Numero de documentos atendidos en el plazo por la
MDCGAL/Total de documentos * 100 para el afo 2020.

GRAFICO 08
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEI 04.07
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la municipalidad

Avance del indicador AEl: Nimero de documentos atendidos
en el plazo por la MDCGAL/Total de documentos * 100
95
90
85
2019 2020 2021 2622 2023 2024
s Valor obtenido 28 91
—o—Logro esperado 85 90 92 92 93 93

Fuente: Informe N° 0406-SGP-GPP/MDCGAL
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Sub Gerencia de Presupuesto, es Ia responsable de conducir el Proceso
Presupuestario de la Entidad, asi como ejercer acciones de controlar la informacién de
ejecucion de ingresos y gastos autorizados en el Presupuesto y sus modificaciones de
acuerdo a las disposiciones emitidas en la Ley de presupuesto. En ese sentido, el
OEI.04 Modernizar la Gestién Institucional - AEL04.07, se mide en nidmero de
documentos atendidos en el plazo.

Por consiguiente, y considerando el sentido esperado del indicador es ascendente, el
valor obtenido presenta un resultado favorable segtn cuadro precedente; es decir, de
acuerdo al indicador se ha llegado atender el 99% de los documentos en el plazo
determinado. Asimismo, se hace la proyeccién para el Afio Fiscal 2024, programando
como meta el 98%.

~ . En la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, el indicador del
"\, \OEI.04 El avance del indicador es del 100%, en cuanto corresponde a la atencién de

/ . \'documentos, es decir se cumplié con los logros esperados, superando la meta

v~ |-establecida en el porcentaje de documentos atendidos por la Sub Gerencia de
Ny Programacién Multianual de Inversiones en el afio 2020.

Sin embargo siendo que sus actividades se enfocan en realizar seguimiento a la
mejecucion de las obras asi como programar la cartera de inversiones entre otros,

GRAFICO 09
PROGRAMACION Y EJECUCION DEL INDICADOR AEIl 04.07
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Fuente: Informe N° 0081-2021-SGPMI-GPP/MDCGAL

OEI.0O5 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA DEL
DISTRITO
CUADRO N° 26
EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 05

OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
OBJETVO o
OEI ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA % DE
INSTITUCIONAL PROBRAMADOEIECUTADIOL s sice
Numero de
Reducir los indices de :1";:2:::;35 Sumatoria de
OEI.05 inseguridad ciudadana . incidencias 1808 2583 70%
o registradas en la iy
| en el distrito 2RnT delictivas
comisaria del
DCGAL

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL
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Interpretacién: En lo correspondiente a esta OEl, se estimé registrar 1808
incidencias delictivas en las comisarias del distrito, sin embargo, se registro y
ejecutaron 2583 intervenciones, lo cual representa un 70% de lo programado, ya
que, para medir este objetivo, la obtencién de menores registros de incidencias

si es favorable.

Como es de conocimiento las unidades organicas de seguridad ciudadana a nivel
nacional son unidades dedicadas exclusivamente a la prevencion de la comisién de
delitos y faltas asi como de la infraccion a las normas de convivencia social, dicha
funcion culmina con cualquiera de las siguientes alternativas:

- Si es por la presunta comisién de un delito en la comisaria quien de conformidad
con su investigacion dirigida por el representante del ministerio publico

Joe con las recomendaciones del personal de patrullaje.

R determinara o no si efectivamente se produjo un delito,

IR Si se trata de una falta igualmente en la comisaria de determinar si se cometié o
Ay, : no de ser afirmativo sera competencia del juzgado de paz y finalmente se trata de
A . infraccion a las normas de convivencia social al no ser delitos ni faltas culminan

Si bien el aumento de la poblacion conlleva una inseguridad por la falta de recursos de

% Seguridad Ciudadana:

TIPO DE INTERVENCION

CUADRO N° 27
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 05

vigilancia, también ello se debe a la situacion actual en la que nos encontramos.

Durante el afio 2020, se han registrado 2,583 intervenciones del personal de

ENE|FEB MAR ABR|MAY|JUN|JUL [AGO|SET|OCT|NOV|DIC| TOTAL
_\[Faltas contra la persona 9151811 0 |8 (13|74 |23[21] 5 104
7 |Delito contra la Libertad
‘\1(\ﬁoiaci6n a la Libertad 6 | 6 | 2 | 0O | 1 |01 013101} o0 19
~/ Sexual)
Delito confra el
;
Pitrimonio (hurio) 5118 6 | 8| 51| 6| 1 i 0/10] 7 83
Delo =~ comta ol 0l el o lslalalaolzls|{alols 61
Patrimonio (robo)
gjDelito contra la Sequridad) ., | . | o 5| ol g7 0l lelsl 2] 47
3/ Publica (Peligro Comiin)
L
3Falta_s contra la seguridad s a7 !12/216l3|0lo0lolalo 63
ublica
Faltas contra la . "
tranquilidad publica 0] 0 0 0 0 2 18116 | 9 |28 14| 0 87
Violencia Familiar 31400158 |11]7]|1119]|58] 23 147
|Accidente de Transito 1 3 | 1 2.1 51812} 21441291 13 105
FARSY comtrs Jos buemas .. | o 0 5| |0l ml o] ol ol ] aua
costumbres
jApoyoala poblacién 952 | 43 | 37 | 65 [1071101/363381|282| 24| 13| 16 1484
TOTAL GENERAL 2583
Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL
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CUADRO N° 28
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 05
OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
ACCIONES e s
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Frogima de ?r:z;r;:iznes jll;r:r?itgcaiodn(;s
seguridad ciudadana . )
AEI.05.01 il wealizade sn el de §egundad de §egundad 45 60 133%
. vecinal y vecinal y
distrito
comunal comunal
Namero de
Programas oportunos . .
\ ;&5 anle o alatiie atenciones Total de vecinos
_}::II.OS.OZ e on benesdo :rgglreasmean el Ia;:g:ir:ld:;e 1035 395 38%
s]) del distrito DEMUNA
¥ Numero de e dn
. sesiones
Plan local de sesiones i
seguridad ciudadana |realizadas por el |"S2122das por
AEI05.03 |, TR el comité 14 8 57%
implementado enel |comité distrital s
i : distrital de
distrito de seguridad :
: seguridad
ciudadana z
: ciudadana
) ; Sumatoria de
? Sistema de patrullaje SP:;:'::IE de  |cectores
=/|AEI.05.04 |municipal integrado en E patrullados del 80 80 100%
oy patrullados en el
el distrito DCGAL/total de
DCGAL
sectores * 100
sl de ga;al de equipos
equipos de N
. . L comunicacion y
sistema de seguridad |comunicaciény | . L. .
ciudadana con video vigilancia Mdeo waliia
AEI.05.05 ; ; : - (radio 42 47 112%
equipamiento integral |(radio -
;s > comunicador
en el distrito comunicador-
camaras)- ARAd S
™ ;s camaras)-
o~ operativos :
\(° 3 operativos
oy 56.1. AEL05.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en el
Jf distrito
3 CUADRO N° 29
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 05.01
OEL.05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
st UNIDAD DE 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA bt i % DE
INSTITUCIONALES OGRAMADO ADO AVANCE
Nuamero de Sumatoria de
Programa de wo A
Ssguridad clodadans organizaciones |organizaciones
AEI.05.01 de seguridad de seguridad 45 60 133%

vecinal focalizada en el
distrito

vecinal y
comunal

vecinal y
comunal

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

Interpretacion: Para la AEl. 05.01 programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en
el distrito se programé contar con 45 organizaciones vecinales y comunales para el
periodo 2020, de las cuales en la actualidad se cuenta con 60 organizaciones, de tal
modo que tenemos un avance del 133%.
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En principio la conformacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana son
competencia exclusiva de la Policia Nacional del Peru a través de los departamentos
de seguridad ciudadana de las diferentes comisarias ellos regulado la Ley 27933 -
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, la municipalidad a través de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana participa en la implementacién de dichas juntas
vecinales una vez conformadas, con la afectacion de vestuario e implementos de
seguridad (chalecos, gorros, silbatos, alarmas, linternas y banners preventivos), para
la conformacion de estas juntas vecinales de seguridad ciudadana existe una directiva
emitida por el ministerio del interior de cumplimiento obligatorio de la PNP.

CUADRO N° 30
& JUNTAS VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA CONFORMADAS EN EL 2020
7 TE TR JUNTA VECINAL DE
R s lepsiisiyens ASOCIACIOlN O JUNTA o i
/ot \e) CIUDADANA i
U2 1210 ENERO DEL 2020 LAS HEROINAS e B 10
e /2 FORJADORES DE LAJASOCIACION PASEO DE
nL.. o | 2 EDEtar DL O] PAZ LOS HEROES -
~—— AN GUERREROS DE 28|JUNTA VECINAL 28 DE
L 28 FEBRERO DEL 2020 |30 on or ™ e 10
CORONEL ASOCIACION VILLA
oM DL S0 SEPULVEDA COLONIAL 10
MIGUEL DE
~J0N |16 MARZO DEL 2020 CERVANTES (”:‘%?gﬁg:_o'\' bl 10
: SAAVEDRA
& TOTAL DE INTEGRANTES 60
NSRS Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

“ /7> 5.2. AEL05.02 Programas oportunos contra la violencia familiar en beneficio

del distrito
/ CUADRO N° 31
_ EJECUCION DEL INDICADOR AEIL. 05.01
;' - OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
ACCIONES UNIDAD DE 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Nimero de
Programas oportunos ; i
i b i atenciones Total de vecinos
AE|.05.02 i ; legales en el atendidos 1035 395 38%
familiar en beneficio programa legaimente
del distrito DEMUNA

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

Interpretacién: Segun el cuadro N° 27 de la AEIl. 05.01 el nimero de atenciones
legales en el programa DEMUNA se programé 1035, de las cuales se lograron
atender 395 casos legales con el programa DEMUNA, donde se logré un avance
del 38% del total programado.

‘ Como se sabe el Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que se
[ desarrolla en la Fase del Planeamiento Institucional del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN; y se articula a la periodicidad de la
programacion del Plan Operativo Institucional (POI). Estos dos documentos guardan

GERENCIA DE PLANEAM!ENTQ Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA



d —-

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
A Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
b
relacion vertical directa; teniendo que alinearse los objetivos estratégicos, acciones
estratégicas e indicadores del PEI ampliado a este horizonte de tiempo, considerando
para su formulacion el ambito de las competencias institucionales y la valoracién del
impacto deseado para el desarrollo del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Periodicidad del Plan Estratégico Institucional (PEI), la Accién Estratégica de los afios
2019-2023, Programas oportunos contra la violencia familiar en beneficio del distrito —
Atenciones Legales en el Programa de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y del
adolescente (DEMUNA).

r El Objetivo de la evaluaciéon como pliego, es que el programa de Defensoria Municipal

__ de la Nifia, Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio encargado de proteger,

1" promover derechos de los nifios y adolescentes, en el cual se brinda el servicio de

e "\gj@.ncién legal y psicologica en los afios 2020. El avance de los Objetivos Estratégicos

d,j, Ins_titucionales (OEl), segun la matriz del Plan Estratégico Institucional — MDCGAL

=/ periodo 2019 -2023, el logro esperado para el afio 2020 es de 1035 (Mil treinta y cinco)
"7 “en atenciones legales y psicoldgicos.

La Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), se hizo un total de 395 (trescientos
noventa y cinco) atenciones legales y psicolégicos. El avance de los Objetivos
)\ Estratégicos Institucionales (OEI) y Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), en
— |\ iese sentido no se alcanzé el logro esperado en las atenciones legales y psicoldgicas.
= +/Asimismo, se hace mencién que no se logré los objetivos por el Estado Emergencia -
/ Aislamiento Social COVID-19.

El seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los indicadores del PEI, permitira
\ realizar los ajustes necesarios en las actividades institucionales, con la finalidad de

obtener los resultados esperados de acuerdo con los Objetivos Estratégicos
~Institucionales (OEI) considerados en el PE| 2019-2023.

GRAFICO 10
PROGRAMAS OPORTUNOS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN BENEFICIO
DEL DISTRITO INDICADOR AEL05.02.

Avance del Indicador de la AEIl :
Numero de Atenciones Legales y Psicolégicos en el Programa
DEMUNA

1200
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Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL
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CUADRO N° 32

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PROGRAMAS OPORTUNOS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN
BENEFICIO DEL DISTRITO INDICADOR AEI.05.02.

AVANCE DEL INDICADOR DE LA AEl: NGmero de Atenciones Legales y Psicolégicas en el
Programa DEMUNA
2018 2018
LINIA DE VALOR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
BASE ACTUAL
LOGRO ESPERADO 985 985 995 1035 700 750 800
VALOR OBTENIDO 985 985 664 395
AVANCE (%) 100% 100% 67% | 38%

~ Fuente: Informe N° 0029-2021-PD-GDESS/MDCGAL

Si bien la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio

“.encargado de proteger y promover los derechos de los nifios y adolescentes, nacié

\l-__como parte de una iniciativa promovida desde la sociedad civil, a ser asumida por las
mummpahdades a nivel nacional, para la promocién y defensa de los derechos del nifio
articulando los aportes de las orgamzacuones locales del estado y la sociedad civil, no
/se alinea a la OEI.05 Reducir Los indices De Inseguridad Ciudadana En El Distrito; se
vio que no existe una accion estratégica institucional especifica para evaluar el
cumplimiento de los resultados comprometidos por la entidad.

—\ Se recomienda la habilitacion presupuestal para la Defensoria Municipal de la Nifia,
al ino y el Adolescente (DEMUNA), en mérito a optimizar el servicio que se brinda a la
¥ poblacion, asi como también mejorar las condiciones de coordinacién con el Ministerio
/de la Mujer y Poblaciones Vulnerable-MIMP, quien es el ente rector de las defensorias
municipales — DEMUNA,; para facilitar las capacitaciones al personal.

‘ La Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y el Adolescente (DEMUNA), concluye que

~-en el afio 2020 se brindé 395 atenciones (beneficiarios) legales vy psicolégicos,
RESYPLE ,promowendo y protegiendo sus derechos en materia de alimentos, tenencia, régimen
' " de visitas; el desarrollo de las actas de conciliacién, actas de compromiso, visitas
T domiciliarias, seguimientos de casos y temas de familia en general.

Segln la matriz del Plan Estratégico institucional — MDCGAL periodo 2019-2023 el
logro esperado para el afio 2020 es de 1035 (mil treinta y cinco), habiéndose atendido
‘ solo a 395 por lo que no se logro los objetivos ello debido por el Estado Emergencia -
ek EAislamiento Social COVID-19.

Como organo de asesoramiento es importante rescatar que esta ayuda tiene que
ver con el estado emocional de los nifios y jévenes por lo que es una actividad que
necesita toda la atencion debido a que el entorno causa y efecto es muy grande tiene
que ver las personas cercanas como su familia y toda la sociedad como responsable o
parte de un todo en este caso la comunidad albarracina, si bien es cierto el
distanciamiento social la aplicacién de medidas de bioseguridad se fueron dando
paulatinamente, pero las incidencias en violencia no cesaron, entonces es sugerente
haber reemplazado con otras gestiones sabiendo que el gobierno central a través de
los ministerios como el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables desarrollan actividades orientados hacia estos
| objetivos.
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5.3. AEL05.03 Plan local de seguridad ciudadana implementado en el distrito

CUADRO N° 33

PROGRAMAS OPORTUNOS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN

BENEFICIO DEL DISTRITO INDICADOR AEL05.02.

OEIL.05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
ACCIONES i a
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR M A % DE
INSTITUCIONALES EDIDA PROGRAMADO| EJECUTADO|, -
Nimero de :’zt:ilode
Plan local de sesiones . Hps
seguridad ciudadana |realizadas porel alehaes por
AEL05.03 |, = el comité 14 8 57%
implementado en el comité distrital L
N . distrital de
distrito de seguridad .
< seguridad
ciudadana .
ciudadana

Fuente: informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

f-'lntergretacién: Segun el cuadro N° 29 de la AEL 05.03 nimero de sesiones

~realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadana, donde se programo 14
sesiones de las cuales se ejecutaron 8, teniendo como avance el 57% del total

programado.

En relacién a este item, se puede observar que los logros esperados para el afio 2020

~._ €ran, segun la programacion, la ejecucién de 14 sesiones ordinarias por el Comité
™N\%\Distrital de Seguridad Ciudadana, pero solo se lograron desarrollar 8 sesiones.

e )Es necesario recalcar que de conformidad con el DS. N° 010-2019-IN, “Articulo 32.-

| /</Sesiones de los Comités Regionales, Provinciales y Distritales de Seguridad

Ciudadana 32.1 Las sesiones de los Comités Regionales, Provinciales y Distritales de

] Seguridad Ciudadana pueden ser: a. Ordinarias: se realizan por lo menos una

vez cada dos meses, previa convocatoria e instalacion por parte de sus presidentes.

2020

| 13 DE FEBRERO DE

| 2020

08 DE ENERO DE

CUADRO N° 34

RESUMEN DE SESIONES DEL CODISEC 2020

SE REALIZO LA SESION ORDINARIA DEL CODISEC TENIENDO COMO
AGENDA: INSTALACION Y JURAMENTACION DEL COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA-2020 DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA.

| SE REALIZO LA SESION ORDINARIA DEL CODISEC TENIENDO

COMO AGENDA: JURAMENTACION COMO NUEVO A

INTEGRANTE AL COMISARIO CMDTE. PNP SHIRLEY ASTO
' VARGAS DE LA COMISARIA DEL DISTRITO CORONEL
 GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, APROBACION DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DISTRITAL DE |

 SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO, PROPUESTA PARA |
' LA INCORPORACION DE NUEVOS INTEGRANTES AL COMITE |
 DISTRITAL DE S_E_GL_JBIDAD.CIUDADANA.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ' e

' SE REALIZO LA SESION ORDINARIA DEL CODISEC TENIENDO

COMO AGENDA: INFORME SOBRE LAS ACCIONES

| REALIZADAS POR LA SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA EN EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR

' LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA DE LA

NACION A CONSECUENCIA DEL BROTE DEL COVID-19.

| SE REALIZO LA SESION ORDINARIA CON APLICACION DEL
' ZOOM DEL
' JURAMENTACION COMO NUEVOS INTEGRANTES DEL

CODISEC TENIENDO COMO AGENDA:

CODISEC: REPRESENTANTE DEL CENTRO DE SALUD
MAGALY MIRANDA BERTRAN:
REPRESENTANTE DE SALUD. MED.CARDIALOGA MARISOL
CCALLI GUTIERREZ; REPRESENTANTE DEL CEM. LIC. NORMA

 ESTHER MARTINEZ HUANCA; REPRESENTANTE DE LA

UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL DE TACNA. ABOG.
INFORME DEL

"PREVENCION Y RECOMENDACIONES DEL COVID-
19(CORONAVIRUS)", A CARGO DEL MED. CIRUJANO. JIMMY

' RICARDO SILUPU VALDIVIA, PRESENTACION Y APROBACION
'DEL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
' DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
' PARA EL ANO 2020, PROGRAMACION DE FECHA, HORA DE LA
Il CONSULTA PUBLICA EN MATERIA DE SEGURIDAD
' CIUDADANA.

SE REALIZO LA SESION ORDINARIA DEL CODISEC TENIENDO
COMO AGENDA: INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIONES
REALIZADAS EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, EN ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL A CONSECUENCIA DEL INCREMENTO DEL COVID-
19; FECHA DE PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA PARA EL ANO 2021 DE
ACUERDO AL COMUNICADO N°000029-2020/IN/VSP/DGSC, DE |
FECHA 29 DE JULIO.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO )
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' SESION ORDINARIA DEL CODISEC TENIENDO COMO |
| AGENDA: EL PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE
| 28DESETIEMBRE | ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO |

DE 2020 ' CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA PARA EL ANO
12021; DE ACUERDO AL COMUNICADO  N°000029-
| 2020/IN/VSP/DGSC.

SE REALIZO LA SESION ORDINARIA, CUYA AGENDA FUE LA
INCORPORACION Y JURAMENTACION DEL SR. WILBER
PALACIOS MAMANI, COMO COORDINADOR DE JUNTAS |
26 DE NOVIEMBRE | VECINALES S.C. ORGANIZADAS POR LA COMISARIA DEL
DE 2020 'DISTRITO E INFORME DE LA SUB GERENTE DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, SOBRE LA
AUTORIZACION DE PARADEROS DE SERVICIO PUBLICO DE
PASAJEROS EN VEHICULOS MENORES “MOTO TAXIS", A
INMEDIACIONES DE CENTROS DE ABASTOS Y MERCADOS.

B ' SESION ORDINARIA DEL CODISEC, CUYA AGENDA ES
|28 DEDICIEMBRE | pATIFICACION DEL PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD
{/DE 2020 ' CIUDADANA DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
' ALBARRACIN LANCHIPA PARA EL ANO 2021.

" Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

5.4. AEL05.04 Sistema de patrullaje municipal integrado en el distrito.

L/ CUADRO N° 35
: *,\' , i RESUMEN DE SESIONES DEL CODISEC 2020
; OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
- o UNIDAD DE =
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR MEDIDA % DE
o _ _ |Porcentaje de Sumatoria de
Sistema de patrullaje Saidoran sectores
1 /|AEL.05.04 |municipal integrado en altsiadte siiel patrullados del 80 80 100%
‘ el distrito P DCGAL/ total de
DCGAL
sectores * 100

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

lograron ejecutar 1765 patrullajes integrados en el distrito coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Cabe resaltar que en horarios estratégicos no se logra patrullar adecuadamente a falta
de personal, herramientas, vehiculos motorizados entre otros, puesto que el objetivo
de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia es cumplir con el patrullaje
con el 100% de sector las 24 horas del dia.

CUADRO N° 36
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NUMERO DE PATRULLAJES INTEGRADO

MESES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC [TOTAL

PATRULLAJE
INTEGRADO
(Serenazgo-

PNP)

131 1171 [ 122 | 89 | 17 [ 197 | 202 | 100 | 157 | 206 | 247 | 126

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

5.5. AEL05.05 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en
el distrito.
CUADRO N° 37
NUMERO DE PATRULLAJES INTEGRADO

& OEI.05 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
s UNIDAD DE i
. Se A DR s MEDDA  becasimapo apo| % DE
INSTITUCIONALES i EJECUTADO| \/ancE
. Nimaroide Zloetalde equipos
equipos de e
. . e comunicacién y
sistema de seguridad |comunicaciény | 2 2 -
ciudadana con video vigilancia SR
AETOBOR | aanR Cul o Vgl (radio 42 47 112%
equipamiento integral |[(radio ;
. i comunicador
en el distrito comunicador-
handys-
camaras)- p
. camaras)-
operativos :
operativos

Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL

Interpretacion: Para la AEl. 05.05 sistema de seguridad ciudadana con
. equipamiento integral en el distrito se programé llegar a 42, sin embargo se
logré la ejecucion de 47 equipos de comunicacién y video vigilancia, logrando
un avance de 112% del total programado.

7|~ Para este item, se tiene como resultado que, durante el afio 2020, de acuerdo al
registro de inventario patrimonial se cuenta con un total de 47 equipos de
comunicacion y video vigilancia (radios portaties handys y camaras de video
vigilancia).

ideo vigilancia, sin embargo, se conté con 47 de ellos, por lo que se puede decir que
se logré en un 111.90%, superando lo programado.

CUADRO N° 38
EQUIPOS DE COMUNICACION Y VIDEOVIGILANCIA
N° ANO - 2020 DESCRIPCION UNIDAD.
. ENERO - RADIOS PORTATILES (HANDYS) 22
DICIEMBRE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA 25
TOTAL 47

| Fuente: Informe N° 0263-2021-SGSCV-GDESS/MDCGAL
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6. OEI 06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL DISTRITO
CUADRO N° 11
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DEL OEI 06

OE.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
OBJETIVO o
OEI ESTARTEGICO INDICADOR | FORMULA : %DE
INSTITUCIONAL PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Numero de Total de microy
Promoverla micro y pequefias
OE1.06 comp-etd.mdad pequefias emprgsas 60 60 100%
econdmica en el empresas organizadas y
disfrito organizadas y |capacitadas al
capacitadas afio

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

Interpretacién: Para la OEI. 06, promover la competitividad econémica en el
distrito se programé 60 capacitaciones en el periodo 2020, de las cuales se
TN cumplié con las 60, por lo que tiene un avance del 100%.

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico realizé 02 capacitaciones a
= Ias microempresas, para la reactivacién econdmica; Las Mypes se han visto
‘ - A vulnerables que implican opticas y posiciones diversas donde concluye que, el Covid-

<~ 19 no solo ha desnudado nuestro sistema actual, sino que también ha evidenciado las
deficiencias de las Mypes y emprendedores del distrito, puesto que no contaban con
un plan de contingencias para situaciones similares o escenarios inciertos; es un
v\ desafio que hay que afrontar para sobrevivir en tiempo de crisis; motivo por el cual se
-Irealizé 2 Capacitaciones; con un total de 60 personas, lograndose un 100%.
“Capacitacion y Sensibilizacién para la Reactivacion Econémica de la Cadenas
Productivas Metal Mecénica del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa®, con
A\ el objeto de capacitar y sensibilizar sobre los Protocolos de salubridad y facilitar

~alternativas para mejorar sus negocios y reactivar su economia; en el cual se capacité

@ 29 actores econdmicos del Distrito Crnl Gregorio Albarracin Lanchipa; mejorando
r ’ ' sus conocimientos, las capacitaciones estaban a cargo de la Especialista Ing. Leslye
' Garcés Gutiérrez.

CUADRO N° 40
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION
Fecha Tema
02/11/2020 Protocolos de Salubridad
03/11/2020 Asociatividad
09/11/2020 ¢,Como mejorar mi negocio?

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

“Ca pacitacién y Sensibilizacién para la Reactivaciéon Econdmica de la Cadenas Productivas

sobre los Protocolos de salubridad y facilitar alternativas para mejorar sus
/S egocios y reactivar su economia considerando los Protocolos Sanitarios de Operacién ante el
COVID-19,

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; mejorando sus conocimientos, las capacitaciones

se capacitd a 31 actores econdémicos en el rubro de gastronomia del Distrito

estaban a cargo de la Especialista Ing. Leslye Garcés Gutiérrez.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO i
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CUADRO N° 41

CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACION

Fecha

Tema

10/11/2020

Protocolos de Salubridad

13/11/2020

¢ Cémo mejorar mi negocio?

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

GRAFICO 11
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CUADRO N° 42

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

EJECUCION DEL INDICADOR OEI 06

(OEL06): Promover la Competitividad Econémica en el distrito.
ANO | Avance (%) | Logro Esperado | Valor obtenido
2017 NRD NRD NRD
2018 100 10 MYPES 10 MYPES
2019 100 30 MYPES 30 MYPES
2020 100 60 MYPES 60 MYPES
2021 40 MYPES

2022 45 MYPES

2023 50 MYPES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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CUADRO N° 43
EJECUCION DE INDICADORES AEI
|OE.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

1

s o UNIDAD DE =2
AB ESTRATEGICAS INDICADOR % DE
INSTITUCIONALES s EJECUTADO
AVANCE
- Total de nuevos
e de emprendedores
| Asistencia técnica eventos e znim Sdar
AE106.01 |OPOTtUna a Oipiriandos e!iual 8 7 88%
& 7 |emprendedores en el |donde participan 25
distrito participan los
pobladores del
distrito emprendedores
del distrito
P To I
> fo:):::::g;‘e dz ki Numero de Sumatoria de
G +{AEI.06.02 |establecimientos Isoen_c:as d'e |IC&I'!CIES d.e 180 68 38%
oy comerciales para la funcionamiento |funcionamiento
pobladores del distrito Mprokadas Spiotadas
Acciones de control Numero de Sumatoria de
Sxcolivncidn da y operativos de operativos de
1 ol control de control de
AEI.06.03 Stohsmicas s licencia de licencia de 475 483 102%
AR dooa e B funcionamiento y/funcionamiento
distrito P comercio y comercio
ambulatorio ambulatorio
Numero de Fotaige
agentes agentes
Programas de Tl AP econdémicos
fortalecimiento que T 9 que participan
agregan valor P en el programa
|AEI.06.04 productivo a los programa de e 50 50 100%
N | . fortalecimiento o
o e\ | agentes econémicos fortalecimiento
AN s que agregan
del distrito . que agregan
- valor productivo .
! il i valor productivo
/ en el distrito
| Y4
f -~ 6.1. AEL06.01 Asistencia técnica oportuna a emprendedores en el distrito.

CUADRO N° 44
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 06.01
OEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR U:;I{)MDE % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
i Total de nuevos
Mimande emprendedores
Asistencia técnica eventos P :
oportuna a organizados oiganinados en
AEI.06.01 . el cual 8 7 88%
emprendedores en el |donde participan ..
s participan los
distrito pobladores del
distrito emprendedores
del distrito

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

Interpretacion: En la ejecucién del indicador AEL 06.01 asistencia técnica oportuna a
f emprendedores en el distrito se programé 8 nuevos participantes en emprendedores del
‘| distrito, de los cuales se registraron 7, lo que se tiene un avance de cumplimiento del
' 88%.
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A traves de la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico, se considerd
que, con fecha 11 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
se decreto la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y se dictaron medidas de prevencion y control del COVID-19, estableciendo
que los gobiernos locales adopten medidas preventivas y control sanitario con el fin de
evitar la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y
disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, en los espacios publicos y privados.

Que, el numeral 7.1 del articulo 7° del citado Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
establece que ‘Dispéngase la suspensién del acceso publico a los locales y
establecimientos, a excepcién de los establecimientos comerciales minoristas de
alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad, establecimientos
farmacéuticos, médicos, dpticas y productos ortopédicos, productos higiénicos, grifos y
establecimientos de venta de combustible. Se suspende cualquier otra actividad o
estab!ec:m:ento que, a juicio de la autoridad competente pueda suponer un riesgo de
\2 -contaglo

.Con la finalidad regular las medidas de vigilancia, prevencion, control y proteccion
AN * sanitarias para ser aplicadas en los mercados, centros comerciales, locales
L7 comerciales y de servicios, para proteger la salud del trabajadores, comerciantes,
> Visitantes y clientes del COVID-19; se habilitaron las acciones de fiscalizacion y

O ontrol y, a través de su cumpllm:ento garantlzar un sewicro de atencién con hlguene

eneral, se realizaron 7 eventos lograndose un 88% de logro con eventos que

contribuyan a evitar la propagacién del COVID-19; con los debidos protocolos de
bioseguridad para la prevencién y contencién del COVID-19 establecidos a través del
- Ministerio de Salud.

CUADRO N° 45
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES
NO
o
N Cin BENEFICIARIOS
1 | Capacitacién y sensibilizacién en cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencién 236
y Control del COVID -19. Mercados
2 | Capacitacién y sensibilizacién en Buenas practicas de manipulacién de alimentos 240
- Mercados
3 | Capacitacion y sensibilizacién en programa de higiene y saneamiento - Mercados 225
Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir
4 la Aglomeracién en los Mercados de Abastos - Lote 1 (Loza deportiva Jorge 54
Chévez)
p Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir
la Aglomeracién en los Mercados de Abastos, Lote 2 (Centro Integral del Adulto 25
Mayor)
Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir
6 |la Aglomeracién en los Mercados de Abastos, Lote 3 (Loza deportiva Los 39
Claveles)
7 | Generacién de Espacios Temporales para Comercio con la Finalidad de Reducir 57
/ la Aglomeraci6n en los Mercados de Abastos, Lote 1A (Loza deportiva 4 Pozos)

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
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GRAFICO 12
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO (AE.06.01)
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Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

CUADRO N° 46
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 06.01
(AEL06.01): Asistencia técnica oportuna a
emprendedores en el distrito.
ANO Avance Logro Valor
(%) Esperado Obtenido
2017 NDR NDR NDR
2018 100 4 4
2019 100 4 4
2020 88 8 7
2021 6
2022 4
2023 8

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

AEL06.02 Promocion de la Formalizacion de los establecimientos
comerciales para la poblacion del distrito.
CUADRO N° 47
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 06.02

OEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR ugmmme % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO| v /ancE
EnasEiE Namero de Sumatoria de
fammalizacion:de los licencias de licencias de
AEL.06.02 |establecimientos : . : 2 180 68 38%
" funcionamiento funcionamiento
Fompiciales pan s aprobadas aprobadas
pobladores del distrito 2P p

’ ”]‘ e Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

Interpretacién: En la AEIl 06.02 promocién de la formalizacién de los establecimientos
comerciales para la poblacién del distrito se programé la emisién de 180 licencias de
funcionamiento, de las cuales se emitieron 68, teniendo como avance de cumplimiento
un 38%.
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De acuerdo a las funciones de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo

Econdmico y Comercializacion, se emiten Autorizaciones de Uso de Via Publica para
regular el comercio informal; a partir del 12 de Marzo se suspendieron la emision
de Autorizacion de uso de la Via Publica, ante la declaratoria de del Estado de
Emergencia Sanitaria por 90 dias segln el Decreto Supremo 008-2020-SA: en su
Articulo 2 “Medidas de Prevencion y Control para evitar la propagacién COVID -19:
2.3.1 Espacios pulblicos y privados; por tal motivo solo se emitieron 67
Autorizaciones, no se cumplié con la meta programada logrando un 37% de avance.

CUADRO N° 48
AUTORIZACIONES EMITIDAS ANO 2020
TOTAL
. MES ENERO | FEBRERO | MARZO EMITIDAS
N° AUTORIZACIONES 30 29 08 67
/; ’/*‘"‘“ RN Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
V. =10 > §\
15 B N6\ GRAFICO 13
o0 = ' PROMOCION DE LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
e\ o ; COMERCIALES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO (AEIL.06.02)
NICIFAL
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Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

e Avance(%) Logro
Esperado Valor
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------ 2 per. media movil
(Avance(%) Logro
Esperado Valor
obtenido
(Autorizacién))

CUADRO N° 49
(AEL06.02): Promocion de la Formalizacion de los Establecimientos
Comerciales para la Poblacion del Distrito.
Valor obtenido
ANO Avance(%) | LogroEsperado (# i6n)
2017 100 14 144
2018 NDR NDR NDR
2019 178 165 293
2020 37.2 180 67
2021 295
2022 300
2023 310

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
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6.3. AEL06.03 Acciones de control fiscalizacion de las actividades
economicas, en forma oportuna, del distrito.
CUADRO N° 50
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 06.03

OEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AB ESTRATEGCAS | INDIcADOR | MEPDOF | %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Acciones de control y Nume.ro e Sumat_ona e
i operativos de operativos de
fiscalizacion de
aekdiades control de control de
AEI.06.03 2 licencia de licencia de 475 483 102%
economicas de 2 : : -
funcionamiento y|funcionamiento
- manera oportuna en el : <
distrito comercio y comercio
ambulatorio ambulatorio

' =._Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
"\,m "‘\pg‘\‘prgretacién: Para la AEl. 06.03 acciones de control y fiscalizacion de
./ actividades econémicas de manera oportuna en el distrito se programé realizar
=/ 475 operativos de control de licencias de funcionamiento y comercio
: : ~ambulatorio, donde se logré ejecutar 483 operativos, el cual representa un
__“\“avance del 102% del total programado.
Las acciones de control y fiscalizacion de las actividades econdémicas de forma
\ oportuna, corresponde a las intervenciones que se realizan al comercio ambulatorio
para el ordenamiento, considerando la declaratoria de del Estado de Emergencia
-/ Sanitaria por 90 dias segun el Decreto Supremo 008-2020-SA; en su Articulo 2
“‘Medidas de Prevencion y Control para evitar la propagacién COVID -19; 2.3.1

Espacios publicos y privados.

n tal sentido, para garantizar las acciones de salubridad a través de las medidas de
jaislamiento y distanciamiento, se tomé en cuenta las normas vigentes sobre la
materia; todo ello en cumplimiento al Decreto Legislativo N° 1062 Ley de Inocuidad de
Alimentos y sus reglamentos. Garantizar que la comercializaciéon de los alimentos de
S primer_a necesidad se dé en lugares que cumplan normas de inocuidad
Srioyagroalimentaria.

pe realizaron 483 notificaciones en el afo 2020 obteniéndose un 102 % de
B@s‘f cumplimiento; considerando que solo estaba permitido la venta de alimentos de
primera necesidad.

CUADRO N° 51
NOTIFICACIONES REALIZADAS

UNIDAD DE 1 Il
MEDIDA | SEMESTRE | SEMESTRE

&
2
S
<3
&)

yyan o

=
°

DESCRIPCION TOTAL

SUB G LANIF
MORER. §C00P TEC

| Notificaciones realizadas al comercio

- 1 : : ; i
o ambulatorio, segun ordenanza y D.S. Rtifigacion 201 282 483

PhlIDA
4 “nf’,;_,.,

1Y

P)
4”-?&3

Iﬁl Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
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(OEL06.03): ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS, EN FORMA OPORTUNA, DEL DISTRITO

m Avance (%) Logro
Esperado Valor
obtenido

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

CUADRO N° 52
7 S22 (OEL06.03): ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
A\ LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
\ ARNO | Avance (%) | Logro Esperado Valor Obtenido
s 2017 100 288 288
2 2018 NRD NRD NRD
2019 53 475 250
| 2020 102 475 483
2021 300
2022 320
2023 350

6.4.

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

AEL06.04 Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a
los agentes econémicos del distrito.

CUADRO N° 53
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 06.04

OEL06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
ACCIONES UNIDAD 2020
MEDDA eJecuTADo| , *PE
ROGRAMADO
INSTITUCIONALES AVANCE
< Ti
Namero de ois dn
agentes
agentes e
Programas de s econdémicos
S econdémicos que oo
fortalecimiento que oo que participan
agregan valor partcipan el en el programa
AE1.06.04 [297692" programa de prog 50 50 100%
productivo a los i de
. fortalecimiento i
agentes econdmicos fortalecimiento
. que agregan
del distrito . que agregan
valor productivo 2
S valor productivo
en el distrito S
en el distrito

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

Interpretacion: para la AEI 06.04 programas e fortalecimiento que agregan valor
productivo a los agentes econémicos del distrito se programé contar con 50
agentes economicos que participan en el programa de fortalecimiento que

agregan valor productivo en el distrito, de donde se logré efectivizar lo
programado logrando un avance del 100% del total programado.
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En la Actividad Estratégica 06.04 se fortalecié a los agentes econdmicos
organizados, permitiendo consolidar, los procedimientos requeridos por el Ministerio
de la Produccién.; en la Cadena Productiva de la Vid y la cadena productiva Carne de
Cerdo en la cual se logré un 100%; En la Cadena Productiva de la Vid, se realizé las
inspecciones técnicas para la elaboracién del informe de liquidacién técnica
financiera de la Propuesta Productiva mediante la Resolucién de Gerencia Municipal
N° 414-2020-GM/MDCGAL de fecha 26 de junio del 2020.

En la cadena productiva Carne de Cerdo; La Propuesta Productiva "Mejoramiento de la
Produccién de Carne de cerdo de la Asociacion de Criadores de Animales Menores el
Chastudal, Distrito Crnel. Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna" se realizé las
inspecciones técnicas correspondientes para la elaboracién del informe técnico de la “entrega
definitiva de los bienes” el cual se aprobdé mediante el Acuerdo de Concejo N° 061-2020-
MDCGAL-T; informe técnico para laliquidacion técnica financiera de la Propuesta
"Mejoramiento de la Produccion de Carne de cerdo de la Asociacion de Criadores de

= . .=~ Animales Menores el Chastudal, Distrito Crnel. Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna",
/:i-";x" <) U siendo un procedimiento indispensable para el cierre definitivo.
g W /) GRAFICO 15

(AEI 06.04) PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS

70 : : — £
{ 60
= . a B |
S0 +
4 - _ J m B N ®m Avance (%) Logro
30 Esperado Valor obtenido
st . : A -
0 - -~ — >
0 =, r——r—— v ~—r"
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

CUADRO N° 54
(OEL06.04): PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS

(OEI06.03): Logro
ACCIONES DE | Avance (%) Esperado Valor obtenido
CONTROLANO
2017 ND ND ND
2018 100 50 50
2019 100 50 50
2020 100 50 50
2021 55
2022 60
2023 65

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
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7. OEL7: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
CUADRO N° 55
EJECUCION DEL INDICADOR OEL. 07

OEL07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
OBJETIVO 5 : 2020
OEIl ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA ' % DE
INSTITUCIONAL . \MADO| EJECUTADO| /o
Sumatoria de
Proporcién de  |predios
Promover el desarrollo pred|9s margmalfes,
ke Tanticital marginales, asentamientos
OELQO7 ; asentamientos [improvisados o 06 06 100%
ordenado ysostenible |. ; =i
s improvisados o |viviendas
en el distrito s ;
viviendas inadecuadasftot
™ inadecuadas al de predios
urbanos
7 -~ Fuente: informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

EAR? \flg"tergretacién: En lo correspondiente a esta OEL07, se estimé registrar 0.6 de

\{, i ;pmporcién de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
Ancy ‘inadecuadas, lo cual se ejecuté el 0.6 de proporcion, alcanzando la meta
~— programada con un avance de 100%.
f \

GRAFICO N° 16
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE OEL7

0EL.07:PROPORCION DE PREDIOS MARGINALES, ASENTAMIENTOS IMPROVIZADOS O VIVIENDAS INADECUADAS

06 =
05
04
b oo
02
0l
00
LOGROS LOGROS LOGROS LOGROS LOGROS —
(Linea Base) Naloracal)  ESPERADOSENEL ~ ESPERADOSENEL  ESPERADOSENEL  ESPERADOSENEL  ESPERADOSENEL e
PERIODODELPLAN PERIODODELPLAN PERIODODELPLAN PERIODODELPLAN PERIODODELPLAN
Alio 2016 2018 2019 2000 pL}] m 03 04
2 VALOR OBTENIDO 07 07 06 06 00 00 00 00
wige= L 0GRO ESPERADO 07 07 06 08 038 0.5 030 08

e e S ——— |

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
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CUADRO 56
PROGRAMACION Y EJECUCION DE META ANO 2020 DE LA AEI DERIVADAS
DEL OEI 07
OEL07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ACCIONES UNIDAD 2020
AEIl ESTRATEGICAS INDICADOR ME)D:E % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO| /s noe
Namero de Sumatoria de
documentos de |documentos de
Plan de desarrollo gestion para gestion para
AELO07.01 |urbano implementado |[implementacion |implementacion T 0 0%
en el distrito del plan de del plan de
7 desarrolio desarrollo
( urbano urbano
. Sumatoria de
Catastro actualizado P‘::g?maje de predios
AE1.07.02 |en la jurisdiccion del  |PTe9'08 catastrados / 54 50 93%
i catastrados del .
distrito distrito total de predios
del distrito * 100
Nimero de
espacios
" - Porcentaje de publicos
Espacios publicos .
y S espacios recuperados/
Vs AE1.07.03 |"°UP y pablicos total de 16 33 220%
it recuperados en |espacios
beneficio del distrito .p . .p.
el distrito pablicos
identificados
*100
. ; ; Namero de Sumatoria de
Asistencia técnica en " . . .
asistencias asistencias
dusamoiio irbadiaide técnicas en técnicas en
AEI.07.04 |forma integral en 2126 6356 30%
A desarrollo desarrollo
beneficio de la
clilaciin deldichiio urbano en el urbano en el
poblacion de distrito distrito
Nimero de
Porcentaje de predios de
; ’ predios de dominio publico
Saneamiento fisico D
Seal e pradiog dominio piblico |con
. oe P con saneamiento 69 60 87%
focalizados en el ; i
distrito saneamiento fisico legal del
fisico legal en el |DCGAL/total de
distrito predios del
DCGAL * 100

AEL07.01: “PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO”
CUADRO N° 57

EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 07

OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

en el distrito

del plan de
desarrollo
urbano

del plan de
desarrollo

urbano

ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS iNDicaDoR |  UNIDADDE T
INSTITUCIONALES PROGRAMADO|EJECUTADO AVANCE
Namero de Sumatoria de
documentos de |documentos de
Plan de desarrollo gestion para gestién para
AEI.07.01 |urbano implementado |implementacion |implementacion 7 0 0%

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO )
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 7.1
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ~‘=""

.

Interpretacién: El avance del indicador es del 0%, es decir que no se cumplié con los
logros esperados, con respecto a los documentos de gestion para implementacion del
plan de desarrollo urbano, el cual se tenia programado en 7 documentos de gestion.

Para el logro de esta accién se tiene como indicador el “Numero de Documentos de
Gestién para Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano”, cuyo valor se determina
a nivel de Gerencia de Desarrollo Urbano (incluida sus Unidades Organicas:

¢ Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
e Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

AR SR\ e Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial).
P TR

i} "\ Elavance del indicador “Numero de Documentos de Gestion para Implementacién del
1" | Plan de Desarrollo Urbano”, presenta un valor obtenido de “0” Documentos de Gestion

U \1\{_;-‘ /\-’_ -aprobados al afio 2020, de un logro esperado de 07.
NIy

= Si bien es cierto no se han aprobado Directivas durante el afio 2020, el Centro de
. Costo ha remitido la propuesta y subsanacion de observaciones de 05 Directivas
durante el afio fiscal, las cuales son producto de una implementacién y actualizacion
de las mismas, que a la fecha se encuentran en proceso de aprobacién ademas a ello

€

ENRIAC
RIDIC A

encuentran vigentes actualmente.

Cabe mencionar también que se ha elaborado 10 documentos entre propuestas de
directivas y ordenanzas en el afio 2020.

GRAFICO N° 17
¢/ AE1.07.01: PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

AE1.07.01: NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO (SGCMB)

5 = e

v v v v
LOGROS ESPERADOS  LOGROS ESPERADOS  LOGROS ESPERADOS  LOGROS ESPERADOS  LOGROS ESPERADOS PRV, DEL

{Linea Base) Noorachal  ENELPERODODE ENELPERODODEL ENELPERIODODEL ENELPERODODE ENELPERODODEL oo
PLAN PLAN PLAK PLAN PN
A0 2017 2018 019 00 w1 m 03 200 i
il VALOR OBTENIDO 15 15 § 0 00 00 09 00
i L 0GRO ESPERADO 15 15 § 7 2 2 2 2

Fuente: Informe N°0511-2021-GDU/MDCGAL
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P i

7.2. AEL07.02: “CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL

DISTRITO”

CUADRO N° 58
EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 07

OEL07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR U:I;SKE % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO| , .\ v
; Sumatoria de
Catastro actualizado ng’ztaje he predios
AE1.07.02 |en la jurisdiccion del  |P catastrados / 54 50 93%
o catastrados del .
distrito distrito total de predios
s del distrito * 100
Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
-~ Interpretacién: El avance del indicador es del 93%, es decir que se cumplié

~aproximandose a los logros esperados, estando por un poco debajo de la programacién
‘con respecto al porcentaje de predios catastrados.

\ ./ Para el logro de esta accién se tiene como indicador el “Porcentaje de predios
N N/ /catastrados del distrito”, el cual al afio 2020 presenta un Valor obtenido del 50% de

/ predios catastrados frente al 54% del logro esperado; mostrando un resultado por
' debajo de lo programado e igual al afio 2019, a razén de encontrarse en proceso de
aprobacion el nuevo Expediente Técnico de Catastro: “Mejoramiento y Ampliaciéon de
‘Nos Servicios de Catastro de predios Urbanos del Distrito de Coronel Gregorio
“Albarracin Lanchipa, Provincia de Tacna, Departamento de Tacna’, con cddigo
= /ﬁ.i inificado N° 2466664 y; en proceso de Liquidacion del Proyecto: “Acondicionamiento e
~Implementacién Catastral Urbano Municipal del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
__Lanchipa — Tacna - Tacna”, codigo SNIP N° 67003, ejecutado entre el afio 2008-2010,

% el cual mediante INFORME N° 0460-2020-SGCMB-GDU/MDCGAL suscrito por la Sub
=erencia de Catastro y Margesi de Bienes, remiti6 Subsanacién de observaciones al

GERENCIA DE_ 2|
AKL 2

Ihforme Técnico Pre-Liquidacién del Proyecto.

GRAFICO N° 59
AEL.07.02: CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

AEL07.02: PORCENTAJE DE PREDIOS CATASTRADOS DEL DISTRITO

100
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%
4
0
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LOGROS LOGROS LOGROS LOGROS LOGROS PROY. 0E
{Linea Base) {Valoractual)  ESPERADOSENEL [ESPERADOSENEL ESPERADOSENEL ESPERADOSENEL  ESPERADOSENEL 'M‘JICADO;E
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ii
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wig=| OGRO ESPERADO 4 45 50 54 60 80 % 100

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
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7.3. AEL07.03: Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del
distrito
CUADRO N° 60
EJECUCION DEL INDICADOR OEIL 07
OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR U:g;gzﬁ % DE
INSTITUCIONALES ROCRAMADO! BJECUTADD! e
Nimero de
espacios
Espacios publicos Porcer_itaje de PO
recuperados y es’p:?cms recuperados/
AEL07.03 Gisoiizados en publicos ) total d(.a 15 33 220%
beneficio del distrito | couPerados en |espacios
r el distrito publicos
identificados
*100

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

Interpretacién: El avance del indicador es del 220%, es decir se cumplié con los
logros esperados ejecutandose con el 33%, superando por encima a la meta
programada que fue de 15%, con respecto al porcentaje de espacios publicos
recuperados y priorizados en beneficio del distrito.

Para el logro de esta accion se tiene como indicador el ‘Porcentaje de espacios
,,.\\ publicos recuperados en el distrito”, el cual al afio 2020 presenta un valor obtenido de
- \.‘ '\33% de espacios publicos recuperados en el distrito, frente a un logro esperado del

oisea F__-‘115%. Este valor obtenido nos muestra un resultado superior al logro esperado, a razén

;
/

~/ de la recuperacién de 04 espacios publicos de los 12 identificados como propiedad
- municipal dentro de la jurisdiccién que se encontraban invadidas (Ver Cuadro N° 02).

El logro de valor obtenido al afio 2020 en un 33% muestra un indicador superior en
\comparacion a afios anteriores, a razén de la identificacién de predios de propiedad
unicipal que han sido recuperados, a razén de la informacion proporcionada por el
7 Inventario de Bienes Inmuebles de la jurisdiccion, que cada afo se actualiza e
implementa.

CAMIENTO =
PRESUPUEST

CUADRO N° 61
RELACION DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS AL ANO 2020
PARTIDA TITULO DE uso OBSERVACIONES
DOMINIO (Segun Partida) {Segun Insp. Técnica)

Ocupacion por comerciantes durante el
estado de emergencia

Presencia de material de construccién
02 P20063460 MDCGAL RECREACION con ocupacién de areas destinadas a la
elaboracion de bloquétas artesanales
dispersas sobre el terreno, presencia de

N2\ 03 | P20063461 | MDCGAL | RECREACION | desmontes de tiera, presencia de
e 12 monticulos de basura.
=,

000P TEC
< Predio cercado con material precario
- THCNR . 04 11024418 MDCGAL RECREACION (palos de madera y malla pléstica)

P20063461 MDCGAL RECREACION

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
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GRAFICON 18
AEI.07.03: ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

AEL.07.03: PORCENTAJE DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EN EL DISTRITO
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4 wun 2018 2019 2020 2021 i 2023 2024
i Series2 3 o 2 3 0.0 0.0 0.0 00
== Series] 3 0 b} 15 35 40 4 53

N/ ﬁ:\ p [ ~. % Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

,/ 74. AEL07.04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
2\ beneficio de la poblacién del distrito.
O\ St A2 CUADRO N° 62
Na % EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 07
OELO07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ACCIONES 2020
=0\ AE | ESTRATEGCAS | iNDicapor | UNEADDE OE
} Asistencia técnica en NL{mero _de Su'maton.a o
asistencias asistencias
: desarrollo urbano de Bcnicac en A e o
AEI.07.04 |forma integral en - 2125 635 30%
R desarrollo desarrollo
beneficio de la
Bl SRk it urbano en el urbano en el
i distrito distrito

uente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

, retacion: El avance del indicador es del 30%, es decir no se cumplié con
Aos logros esperados ejecutandose con 635 asistencias técnicas, estando por
debajo de la meta programada que fue de 2125 asistencias técnicas, con
respecto al nimero de Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral
en beneficio de la poblacién del distrito.

ZPara el logro de esta accién se tiene como indicador el “Numero de Asistencias
Técnicas en Desarrollo Urbano en el Distrito”, cuyo valor se determina a nivel de
Gerencia de Desarrollo Urbano (incluida sus Unidades Organicas: Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes y Sub Gerencia
de Transportes y Seguridad Vial).

El avance del indicador “Numero de Documentos de Gestién para Implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano”, presenta un valor obtenido de 1333 Asistencias Técnicas
en Desarrollo Urbano del distrito, de un logro esperado de 2125, es decir con un
resultado de valor obtenido por debajo del logro esperado, que corresponde al niumero
de atencion de documentos al afio 2020 del Centro de Costo (ingreso de solicitudes
externas e internas y a la capacidad del recurso humano para dar atencién a las
mismas).
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GRAFICO N° 19

AEI. 07.04: ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA
INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
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AEL07.05: Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito.
o CUADRO N° 63

e EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 07.05

OEL.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL

ACCIONES

UNIDAD DE 2020

z) AB
o

ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR

MEDIDA

PROGRAMADO

EJECUTADO

% DE
AVANCE

AEI.07.05

ml, ¢
oBc 9,{1

Saneamiento fisico
legal de predios
focalizados en el
distrito

Porcentaje de
predios de
dominio publico
con
saneamiento
fisico legal en el

Numero de
predios de
dominio puablico
con
saneamiento
fisico legal del
DCGAL/ total de

69

60

87%

distrito predios del

5
= TGERTNCIA DF
2 % DCGAL * 100

NCAMIENTO
ESUPUESTUL%'

/ Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

a

LTACNR

Interpretacién: El avance del indicador es del 87%, es decir se cumplié
aproximandose a los logros esperados con una ejecucion de 60%, estando por
\un poco debajo de la meta programada que fue de 69%, con respecto al
Zporcentaje de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en el

Para el logro de esta accion se tiene como indicador el “Porcentaje de predios de
dominio publico con saneamiento fisico legal en el distrito”, el cual al afio 2019
presenta un valor obtenido de 61% de predios saneados, frente a un logro esperado
del 69%, es decir un resultado de valor obtenido por debajo de lo esperado, a razon
ue 08 predios de un total de 298 predios municipales han sido revertidos a favor del
Estado representado por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN, por
incumplimiento de la finalidad (Ver Cuadro N° 03).
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CUADRO N° 64
RELACION DE PREDIOS MUNICIPALES REVERTIDOS AL ESTADO REP. POR LA SBN
ITE .| CUSN°
M PARTIDA N (SINABIP) UBICACION

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 P20023152 48595 CONO SUR ESTE MZ. | LOTE 01

ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LOS
2 P20021511 SIC PROCERES MZ. A LOTE 03

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL VILLA
3 P20031378 49305 CAPLINA MZ. D LOTE 03

ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA INADE MZ.
[ 4 P20040883 48914 C LOTE 02

A ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA
Y—<%h 5 P20031229 48625 CONO SUR ESTE MZ. G LOTE 01

j /" el O PROGRAMA DE VIVIENDA CONO SUR Il LAS AMERICAS MZ. D
fof okl %8 | P20032488 48295 | LOTE 01
‘\ = ] ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA 28
W\ g | 7 | P20038046 48556 | DE AGOSTO MZ. P3 LOTE 01
.y ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA
T=% | 8 | P20031389 48628 | JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES - FAP MZ. Y' LOTE 01
Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL

GRAFICO N° 20
AEL07.05: SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO

AEL07.05:PORCENTAJE DE PREDIOS DE DOMINIO PUBLICO CONSANEAMENTOFISICO LEGALEN EL DISTRITO
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" Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
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8. O.E.L 08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.
CUADRO N° 65

EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 08

OEL08 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

OBJETIVO 2020
OE| ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA %DE |
INSTITUCIONAL EJECUTADO AVANCE

Numero de Numero de
establecimiento |establecimiento

Incrementar la oferta  |s formales de s formales de

OEI.08 turistica con enfoque  |senvcios senicios 20 6 30%
cultural en el distrito  [turisticos y/o turisticos y/o
& relacionados a |relacionados a

la cultura la cultura

Fuente: Informe N° 0817-2021-GDESS/MDCGAL

% ‘\-mtergretacién: Para la OEI. 08 en incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en
el distrito se programé registrar 20 establecimientos formales de servicio turistico ylo
'relacionados a la cultura, lograndose registrar 6 establecimiento teniendo un logro del

/:30% de lo programado.

G 'En este OFl se calcula por el “Numero de establecimientos formales de servicios
‘ turisticos y/o relacionados a la cultura”, el mismo que sirve para politicas de promocion del
desarrollo turistico, dinamizando la economia del distrito y potenciando la inversién
'\ privada, generando empleo sostenible a corto plazo.

:/ Para el cumplimiento de este OEI, La Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo econémico y
Comercializaciéon tiene registrado 6 establecimientos formales de servicios turisticos ylo
relacionados a la cultura: lo cual refleja un 30% de logro de lo programado en el  afio 2020; los
establecimientos atendieron de acuerdo a la normativa vigente de medidas de bioseguridad y
\control sanitario para prevenir el COVID-189.

CUADRO N° 66
ESTABLECIMIENTOS FORMALES DE SERVICIOS TURISTICOS
N° ESTABLECIMIENTO RUBRO

1 Creatividad Albarracina Cono Sur Artesanias

2 | AARTEMAT Tallado y Ebanisteria Cuzquefia

3 | Bodega "Valle 2000" Turismo ecolégico

Escuela de Marinera y Danzas Tacna Magia

y Tradicién i

Condominio Paseo de la Alameda
(Edificios Altozano) Torre 29 Of.
804

5 | Agencia de Viajes y Turismo Volando Tours

Av la Cultura, Alfonso Ugarte Mz
A1

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

6 | Agencia de viajes Aventours Travel
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Fuente: Informe N"0

GRAFICO N° 21
(OEL08): INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL
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CUADRO N° 67

155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

B Avance (%)

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
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-

# Logro Esperado

# Valor Obtenido

\'\f 8.1.  AEI08.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO

OEL08 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

N
X ACCIONES 2020
X UNIDAD DE
AE ESTRATEGICAS INDICADOR DE
INSTITUCIONALES MEDIDA  PROGRAMADO| EJECUTADO J’ms
Numero de Numero de
Zonas monumentales |zonas zonas
AE1.08.01 y paisajisticas mqnu_r'ngntales y mor_mumgn@les 3 0 0%
3 recuperadas en el paisajisticas y paisajisticas
distrito recuperadas en |recuperadas en
el distrito el distrito

Fuente: Informe N° 0817-2021-GDESS/MDCGAL

nterpretacién: Esta accién estratégica tiene como indicador el nimero de zonas

onumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito, siendo que se programaron
/ recuperar 3, sin embargo, no se ejecuté ninguna, teniendo un avance del 0% en relacién
a lo programado.

8.2.  AEL08.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en

el distrito

CUADRO N° 68
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 08.2
OEL08 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AEI ESTRATEGICAS INDICADOR u:mm %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Numero de Sumatoria de
recursos recursos
Asistencia técnica para [turisticos que turisticos que
AE1 .08 02 el l.ncremento d.el bnn(?an los bnm.ia.n los 10 2 20%
turismo sostenible en [senvcios servicios
el distrito turisticos turisticos
publicos publicos
adecuados adecuados

Fuente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL
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Interpretacién: La accién estratégica de asistencia técnica para el incremento del
turismo sostenible en el distrito tiene como indicador el nimero de recursos
turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados, del cual se
programaron 10 asistencias técnicas, de las cuales se ejecutaron 2, lo que en
porcentajes se representa en un 20% del avance de lo programado.

La ejecucién del 20% de las metas programadas para el 2020; se debe a que el
turismo y las empresas relacionadas se han detenido en gran parte como resultado de
la pandemia de COVID-19. Esta paralisis del sector de turismo no solo ha afectado
fuertemente a las economias y el empleo del en el distrito y ha afectado el bienestar
de las pymes. Ante este contexto, el gobierno local realizé la asistencia técnica para
la implementacién del “Protocolo Sanitario se Operacion ante el COVID-19 para
Restaurantes y Servicios Afines”; incrementandose el Repartos por delivery, una
alternativa en tiempos de coronavirus.

‘ 2 83 AEI.08.03 Programa de desarrollo turistico implementado en el Distrito.

VAN CUADRO N° 69
S \y2Rl /) EJECUCION DEL INDICADOR OEL. 08
"‘; / QE.OB INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO
Near LY ACCIONES 2020
Avar AEI ESTRATEGICAS INDICADOR UI;:g;B:E % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
nimero de
actividades
. ejecutadas del
Numero de
Programa de programa de
desarrollo turistico NODRIRE R | s
o/ |AEL08.03 |, desarrollo =i 1 0 0%
implementado en el turisti turistico/ total de
distrito uristico actividades del
aprobados
programa de
A Vil o desarrollo
S Ve %) turistico*1 00

ey O

uente: Informe N° 0155-2021-SGPDEC-GDESS/MDCGAL

pahday

2

PLANCANIENTO =
\ 2 ¥ PRESU UESTG{'{/ ; . ) . . N
‘MCLK /'«j Interpretacién: La acciéon estratégica de asistencia para el incremento del
turismo sostenible en el distrito tiene como indicador el numero de recursos
turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados, del cual se
programaron 10 asistencias técnicas, sin embargo se realizaron 2, lo que
representa un avance del 20% de lo programado.

ow/SESta actividad no se priorizé por carecer de los recursos de informacion histérica y
limitacion presupuestal, por la pandemia COVID-19.

9. OEI09: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO.
El avance del indicador es del 100%, es decir se cumplié con los logros esperados,
superando la meta propuesta para el ndmero de inversiones declaradas viables y
aprobadas para el afio 2020, cabe resaltar que todas estas inversiones estan
enmarcadas en el INVIERTE.P, por lo que cierran brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, las cuales contribuyen al bienestar general de la poblacion.
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CUADRO N° 70
EJECUCION DEL INDICADOR OEI 09
OEL09 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
OBJETIVO 2020
OEIl ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA
i st Esecutapo| , % DE
AVANCE
Nimero de m2 de
espacios publicos
’ necesarios por
Mejorar las POI‘CeItIta]e de habitante en las
condiciones de SEI0N zonas urbanas yla
e i
PEkaR habitabilidad en el pub!lcos e cobertura de m2 de 334 aonh 100
o habitante en las : = =
distrito S ahaiss 17Pe08 publicos
por habitante en las
zonas urbanas *
100

Fuente: Informe N° 1198-2021-GEI/MDCGAL

Interpretacién: Para la OEIl. 09 para la mejorar las condiciones de habitabilidad en el
distrito se programé 33.4 como porcentaje de espacios publicos por habitante en las

zonas urbanas, el cual es 6ptimo, ya que se tiene el 100% de lo programado.

A e , \\"“\9&.,.1. AEI 09.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién

LA deldistrito.

==/ /2 CUADRON° 71
f"", EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 09.01
N -~ |OEL.09 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA l % DE
INSTITUCIONALES ROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
G Namero de
; viviendas
Porcentaje de  |particulares con
viviendas ocupantes
Saneamiento basico |particulares con |presentes, con
AE109.01 SO0 cali_dad en ocupantes déficit de? aguay 48 47 102%
beneficio de la presentes, con |saneamiento
poblacién del distrito. |déficit de agua y |basicoftotal de
saneamiento viviendas
basico particulares con
ocupantes
presentes*100

publica.

Fuente: Informe N° 1198-2021-GE/MDCGAL
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Interpretacion: Esta accién estratégica tiene el indicador de porcentaje de
yiviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y

El anélisis del porcentaje de viviendas particulares con ocupantes presentes, con
deéficit de agua y saneamiento basico, en el afio 2020 se obtuvo el valor de 1, dando
como resultado el 98% de logro respecto a lo programado para el afio 2020.Donde
este indicador busca minimizar el porcentaje de viviendas particulares con ocupantes
presentes, por ello la tendencia que se programa es de reducir el déficit de agua y
saneamiento basico, asi como reducir la limitacién de acceso de agua mediante red
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B b

9.2. AEIl 09.02: Conexion del agua potable en beneficio de la poblacién del

d

istrito.

CUADRO N° 72
EJECUCION DEL INDICADOR AEL. 09.02

OH.09 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Porcentaje de Numer.o -
. poblacién urbana
poblacién A
. sin acceso al
: urbana sin i
Conexion del agua T senicio de agua
AE1.09.02 |potable en beneficio de icio d mediante red 101 10 101%
la poblacién del distrito sem‘mo © agua publica o pileta
mediante red g
s . puablica/ total de
publica o pileta :
ablica poblacién
P urbana*100

' Fuente: Informe N° 1198-2021-GEVMDCGAL

Interpretacién: Esta accion estratégica tiene como indicador el porcentaje de
poblacién urbana sin acceso al servicio de agua mediante red piiblica o pileta

publica, siendo su programacion el 10.1% para el 2020, sin embargo se ejecutd
el 10%; por lo que su avance en porcentaje es del 99%, estando cerca de cumplir

con lo programado.

CUADRO N° 73
EJECUCION DEL INDICADOR OEI 10

La tendencia que se programa es de reducir el porcentaje de viviendas con déficit de
<= /:]agua y saneamiento basico, asi como reducir la limitacién a acceder al servicio de
- s/ agua mediante red publica.

10. OEL10: PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

QEI10

ambiental del distrito

de los residuos
solidos
municipales

(relleno sanitario)

un sistema de
disposicion
final*100

_ : £]|0B.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO
: L.y OBJETIVO 2020
: c_/) OE| ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA TSI B Y
INSTITUCIONAL AVANCE
Porcentaje de la ;
- i Numero de
implementacién e
. actividades
Aeta siesmuds ejecutadas para la
Promover la gestion |disposicion final implementacion de 20 2439 122%

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

Interpretacién: Para la OEL 10En base a los logros esperados supuestos para
este nuevo indicador se tiene un logro con un avance del 71.73 % en base a las

municipales recolectados con una disposicion final adecuada.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

toneladas de residuos sélidos municipales recolectados en el distrito que fue de
24,390.94 Tn/aio para el afio 2020.

Presenta el porcentaje de la implementacion de un sistema de disposicion final de los
residuos sélidos municipales (relleno sanitario); se presenta una modificacion en este
item proyectandose un nuevo OEI| 10: Numero de toneladas de residuos solidos
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CUADRO N° 74
PROGRAMACION Y EJECUCION DE META ANO 2020 DE LA AEI
DERIVADAS DEL OEI 10

OE..10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO
ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMAD %DE
INSTITUCIONALES 0 EJECUTADO| ,v/aANCE
Nimero de Sumatoria de
Sistema de toneladas de toneladas de
segregacion en la residuos sélidos |residuos sélidos
AEL10.01 [fuente yrecoleccién inorganicos inorgénicos 208 §5.1 26%
selectiva de residuos |recuperados por [recuperados por
sélidos en el distrito  |segregacion en la [segregacién en la
it fuente de origen |fuente de origen
Porcen‘téje i Ndmero de
poblacion de ;
poblacién rural
- zonas rurales .
: Manejo integral de Slarisio Bt atendida por un
“|AEL10.02 |residuos sélidos para P . . ladecuado senvcio 74 0 0%
#h : ... |adecuado servicio O
K la poblacién del distrito de limpieza de limpieza
ﬂb"c;’ ptiblicaftotal de
P - poblacién rural*100
(recoleccion)
realiza Nimero de
- conservacion de |conservacion de:
Mantenimiento y W - " .
& areas verdes: m2, |areas verdes: m2,
S de plazas plazas, parques
AEI.10.03 |permanente de areas P ’ ' ’ 261000 319851.59 123%
o parques, parques |parques zonales,
verdes de uso publico G i
- zonales, jardines |jardines y 6valos,
en el distrito h
yévalos, bermas, |bermas, alamedas
alamedas y y avenidas
avenidas
Nimero de
aclividades
Plan anual de Porcentaje de Sjscudes dol pi_a_n
i ) ; anual de evaluacién
evaluacion y implementacion fis calizacion/ total
fiscalizacion ambiental |del plan anual de y s 85 124.7 147%
: X de actividades
implementada en evaluacién y oGRS il
beneficio del distrito  |fiscalizacién prog
plan anual de
evaluacién y
fiscalizaciéon * 100
Ndmero de
campafias de Sumatoria de
concientizacién  |campafias de
ambiental/concur |concientizacién
s . so de iniciativas |ambiental/concurso
Asistencia oportuna en . sio oo
sk SImbloniLs de cuidado del de iniciativas de
AEL10.05 [9°5Y" medio cuidado del medio 5 0 0%
los ciudadanos del : .
distrito ambiente/charlas |ambiente/charlas
educativas/atenci |educativas/atencién
6n yapoyo a y apoyo a denuncias
denuncias ambientales de la
ambientales de la |poblacion
poblacién

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL
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AEI.10.01: Sistema de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de
residuos sélidos en el distrito.
CUADRON° 75
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 10.01
OH.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

10.1.

ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMAD %DE
INSTITUCIONALES 0 EJECUTADO AVANCE
Numero de Sumatoria de
Sistema de toneladas de toneladas de
segregacién en la residuos sdlidos |residuos sélidos
[ AEI.10.01 [fuente yrecoleccion inorganicos inorganicos 208 55.1 26%
selectiva de residuos |recuperados por |recuperados por
P T solidos en el distrito  |segregacion en la segregacion en la
// }’,:\ fuente de origen |fuente de origen
. 3 o \ Fuente Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL
e

 Interpretacién: La AEI 10.01 tiene como indicador el nimero de toneladas de
- residuos sélidos inorgéanicos recuperados por segregacion en la fuente de
origen; se encuentra catalogado como un logro con un avance del 26% en base a la
recoleccion de 55.1 Tn/afo de residuos sélidos inorganicos recuperados por la
segregacion en la fuente de origen, de las cuales se comercializé 53 Tn de Residuos
sélidos inorganicos Municipales, disminucion debido a la cuarentena total y focalizada
. Murante el afio 2020 provocada por la pandemia del covid-19, lo cual produjo la
— ’suspensuon de la recoleccion de residuos inorganicos.

GRAFICO N° 22
SISTEMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
2 RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO

300

250

200

150

100

50

Valor 2020

actual i

178
178

Linea
base
143

143

2023

2021 2022 2024

55.1
208

212
194

s Valor obtenido

—&— Logro esperado 222 241 245 247

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL
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10.2. EL10.02: Manejo integral de residuos sélidos para la poblacién del
distrito.

CUADRO N° 76
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 10.02

OEL10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

ACCIONES 2020
AB ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMAD % DE
INSTITUCIONALES o IIRCUTADO! . svssics
Porcentaje de la .
s Numero de
poblacién de ;
nas ohile poblacién rural
Manejo integral de bR e G atendida porun
AEI.10.02 |residuos sélidos para POTun |, decuado senvcio 74 0 0%
! - ... |adecuado senvcio i
la poblaci6n del distrito S de limpieza
de limpieza B
i publicaftotal de
pablice oblacién rural*100
(recoleccién) P

REGN _ Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

" Interpretacién: La AEI 10.02: Porcentaje de la poblacién de zonas rurales
atendidas por un adecuado servicio de Limpieza Publica; no se cumplié, porque

" /no se lleva un registro del porcentaje de la poblacion de zonas rurales atendidas con

ONT "7~ un adecuado servicio de Limpieza Publica, teniéndose un avance del 0.0%.
GRAFICO N° 23
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA POBLACION DEL
DISTRITO
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0 — _\ * . -
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Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

CUADRO N° 77
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 10.03

0.3. AEL10.03: Mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes de
uso publico en el distrito.

OE..10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMAD %DE
INSTITUCIONALES BIRCUTARO
(o] AVANCE
Tad MIDCTOFRC
realiza Namero de
- conservacion de |conservacién de:
Mantenimiento y X -
: areas verdes: m2,|areas verdes: m2,
CoRSeVaGON de plazas lazas, parques
[ AEL10.03 |permanente de 4reas PrEZRS, SIS PR, 261000 | 319851.59 | 123%
| . parques, parques |parques zonales,
[ verdes de uso publico i S
o zonales, jardines |jardines y6valos,
[ en el distrito P
J.’ y 6valos, bermas, |bermas, alamedas
\ alamedas y y avenidas
avenidas

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL
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La AEI 10.03: La MDCGAL realiza conservacion de areas verdes: m?, de plazas,
parques, parques zonales, jardines y 6valos, bermas, alamedas y avenidas; esta
considerada como un logro, puesto que sostiene un avance del 122.55%, esto se debe
a que el indicador ha sobrepasado los m? proyectados para el aflo 2020 que fueron de
261,000 m* obteniéndose en la praxis 319,851.59 m? de plazas, parques, parques
zonales, jardines y dvalos, bermas, alamedas y avenidas en las cuales se realizé Ia
conservacion de areas verdes.

GRAFICO N° 24
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE
USO PUBLICO EN EL DISTRITO
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= Valor obtenido 256644 0 260043.819851.6 |
—+—Logro esperado 256644 0 260000 261000 262500 270000 272000 275000

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

implementada en beneficio del distrito.
CUADRON° 78
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 10.04

ACCIONES 2020
ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMAD %DE
INSTITUCIONALES o MBI ke
Namero de
actividades
Plan anual de Porcentaje de Eleatitadas def pl_an
evaluacién y implementacién a:uat ;.18 e}rall;?t:léln
AEI.10.04 |fiscalizacion ambiental |del plan anual de zesa‘;"ﬂ:';:s B 85 1247 147%
implementada en evaluacion y

programadas en el
plan anual de
evaluacion y
fiscalizacion * 100

beneficio del distrito fiscalizacién

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

Interpretacién: La AElI 10.04 tiene como indicador el porcentaje de
implementacién del plan anual de evaluacion y fiscalizacion; se cumplid, con un
avance del indicador es del 124.7%, ejecutandose 106 supervisiones ambientales
programadas en el PLANEFA; a pesar de que durante el afio 2020 no se le asigné
un presupuesto directo para esta actividad.
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GRAFICO N° 25
PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA
EN BENEFICIO DEL DISTRITO
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base actual
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124.7
85

. Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

CUADRO N° 79
EJECUCION DEL INDICADOR AEIl 10.05

85

88

90 92

T L

T ) \ 10.5. AEL10.05: Asistencia oportuna en gestién ambiental a los ciudadanos del

~ [oB.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMAD %DE |
INSTITUCIONALES o EJECUTADO| v ancE
Ndmero de
campaiias de Sumatoria de
concientizacién  |campafias de
ambiental/concur |concientizacion
i : so de iniciaivas |ambiental/concurso
Asistencia oportuna en . ey
7 - de cuidado del de iniciativas de
AE110.05 [98S6n ambientala | T L cuidado del medio 5 0 0%
los ciudadanos del g :
distrito ambmntelchaﬂas: amblentelcharlas_
educativas/atenci |educativas/atencién
6nyapoyo a y apoyo a denuncias
denuncias ambientales de la
ambientales de la |poblacién
poblacién

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

Interpretacion: La AEI 10.05 tiene como indicador el namero de campaiias de

concientizacion ambiental/concurso de

iniciativas de cuidado del

medio

ambiente/charlas educativas/atenciéon y apoyo a denuncias ambientales de la
poblacion, de las cuales se programé 5 campaias, sin embargo no se ejecuté
ninguna, teniendo un avance del 0% de lo programado.

Para el afio 2020, La Sub Gerencia de Gestion Ambiental no ejecutd planes o
actividades en materia de educacién ambiental. Bajo la coyuntura del COVID -19, la
se vio afectada
principalmente por el aislamiento social obligatorio, prohibicién de reuniones o

programacién anual

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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aglomeracion de personas y en consecuencia la suspension de labores en los centros
educativos a nivel nacional, en donde se realizaban las capacitaciones y/o charlas de
educacion ambiental, considerando el 0% para el afio 2020.

Cabe resaltar que el sector Educacion desarrollo las clases a través de plataformas
virtuales, por lo que se pudo haber sugerido la gestion de concesion de un tiempo
determinado por ejemplo en la materia de ciencia y ambiente en reciprocidad la
educacion en materia residuos organicos e inorganicos y su circuito en la agricultura
renovable.

GRAFICO N° 26
ASISTENCIA OPORTUNA EN G_ESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS
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base actual

e Valor obtenido 7 4 0 28
—+—Logro esperado 4 0 5 5 15 18 20 20

Fuente: Informe N° 1219-2021-GMGA/MDCGAL

A1. OEL11: Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.
CUADRO N° 80
EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 11

OEl.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
)] ANTROPICOS

OBJETIVO ; 2020
OEI ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA i % DE
INSTITUCIONAL AVANCE
Numero de
s Porcentaje de servicios plblicos
Proteccion de la o o
. servicios publicos |con mayores
BoDcion Y sne con mayores niveles de
OEI11  |medios de vida frente a| - " 2Y0 : 355 25 70%
eliaros de origen niveles de seguridad frente a
peo g. seguridad frente a|peligros /total de
natural y antrépicos 2 i
peligros servicios
publicos*100

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL

Interpretacién: El avance del indicador “Porcentaje de Servicios Publicos con
Mayores Niveles de Seguridad frente a Peligros” en este objetivo es de 25%. El
resultado esta por debajo de lo esperado, teniendo en cuenta que el logro
esperado en el afio 2020 era del 35.5%. Sobre este objetivo, se cumplié al 70%.
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Pero se toma como un avance significativo ya que para los afios 2017 y 2018 no se
tenia definido el porcentaje del Indicador y en el 2019 se logré el 12.5%.

Uno de los factores principales que dificulta el cumplimiento de los logros esperados
fue la No disponibilidad Presupuestal para la Elaboracion del Plan de Rehabilitacion
del Distrito en el marco de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Plan de Rehabilitacién: Es el instrumento técnico que permite orientar las acciones

de rehabilitacion en sus diferentes etapas, siendo estas: Asegurar el restablecimiento

de los servicios publicos basicos indispensables, la normalizacién progresiva de los
3 medios de vida y la continuidad de los servicios publicos.

r——

S ;_:‘--..\,_,Se basa en los escenarios de riesgos de desastres que pueden afectar a poblaciones,
Vel \en los dafios generados por las emergencias o desastres identificados mediante la

12X

%" /'Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades EDAN-PERU, complementada con la
. )informacién sobre los efectos del desastre.

:"

~ El desempefio de las AEI contribuyé de manera modesta con el logro alcanzado del
OEl, pero no se llegan a cumplir a cabalidad.

GRAFICO N° 27
EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 11

B

Porcentaje de Servicios Pablicos con Mayores Niveles de Seguridad
frente a Peligros
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Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
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CUADRO N° 81
EJECUCION DE INDICADORES POR AEI 11
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OEl.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y

desastres

ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO| |, ure
_ Numero de zonas Tolal e conas
Estudios para winerables con wilnarabiles:con
AEL11.01 |establecer el riesgoa |evaluaciones de ; 3 0 0%
: i oy ! evaluaciones de
nivel territorial riesgo de -
riesgo de desastre
desastre
Ndmero de Namero de
e edificaciones que |edificaciones que
incorpomalon dela grd cumplenconla |cumplenconla
.y 0,
AEL11.02 |en la o;ugacnon yuso normaiidadde Inormatiidadds 262 432 165%
del territorio b :
seguridad en seguridad en
edificaciones edificaciones
\ Programas de
1) formacion de Niumero de Numero de
/{AE|.11.03 |ciudadanos con brigadas de brigadas de 12 1247 1039%
conocimiento en GRD |defensa civil defensa civil
yACC
:gzz;g;t::;ne chidiag Sistema de alerta [Nimero de
AEI11.04 = tempranal plan de|sistemas de alerta 2 0 0%
de proteccion frente a j 4
; contingencia temprana
peligros
Gl 2 Nimero de EESS
NG en zonas altamente
Implementacién altamente ikt
AEI.11.05 |adecuada de senvicios |expuestas a :‘; e 2 1 50%
plblicos seguros peligros con P g-
A medidas de
medidas de sequridad
seguridad g
Porcentaje del i
presupuesto
presupuesto e
= institucional
institucional dastiadna
Capacidad instalada |destinado ala S
e : optimizacion de la
para la preparaciony |mejorade la capciid i
AE111.06 [respuestafrentea  |capacidad P = 0.09 0.05 56%
4 : para |a preparacion
emergencias y instalada para la
e y respuesta frente a
desastres preparacién y .
respuesta frente a SHIRIGSHDE 3
) desastres/total del
emergencias y presupuesto
HOsASTA institucional*100
Instrumentos ,
o Numero de ;
estratégicos Sumatoria de
documentos
AE|.11.07 |desarrollados para la Soriicos documentos 5 2 40%
gestion del riesgo de técnicos aprobados
aprobados

Fuente: Informe N° 0511-2021-GDU/MDCGAL
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11.1.  AEL11.01: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.
CUADRO N° 82
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.01
OH.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Namero de zonas Total d
Estudios para winerables con oi ilzonas
AEL11.01 |establecer el riesgo a |evaluaciones de i r;era. es oodn 3 0 0%
nivel territorial riesgo de e_va apaneg or
e, riesgo de desastre
Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
, Interpretacién: El avance del indicador “Nimero de Zonas Vulnerables con
B Evaluaciones de Riesgo de Desastres” en esta accion es de 0%. Aun no se ha
/-".;'"_’ii ~ .. logrado implementar esta Accién Estratégica, teniendo en cuenta que el logro
/< X \esperado para el afio 2020 es de 3. También se tiene que, en los aiios 2017, 2018

no se tenia definido la implementacién del indicador y para el 2019 se tenia
/-programado 3.

ST Uno de los factores principales que dificulto el cumplimiento de los logros esperados
== fue la no disponibilidad presupuestal en el periodo 2020. Para la Realizacién de las
Evaluaciones de Riesgo por cada Peligro en las zonas vulnerables del distrito, por su
—-3\ alto costo. Sin embargo, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 483-2020-
~\"BM/MDCGAL con fecha 24 de julio del 2020 se aprueba el Plan de Trabajo “Planes
“del sistema distrital de gestion del riesgo y desastres - MDCGAL” con un presupuesto

N_|_#/total de S/. 21,000.00.

Evaluaciones de Riesgo: Es un procedimiento técnico que permite analizar los
aparametros de evaluacion de los fenémenos y las susceptibilidades de los mismos.
1" “Nnalizar la vulnerabilidad de los elementos expuestos al fenomeno en funcion a la
;ﬁ@égg,‘éﬁ% :- posicion, fragilidad y resiliencia. Es realizado por un personal formado y acreditado

T ~Stomo Evaluador de Riesgo por el Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
<27 Reduccion del Riesgo de Desastres CENEPRED.

GRAFICO N° 28
EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS NO
CONTRIBUYO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO.

Nimero de Zonas Vulnerables con Evaluaciones de Riesgo
de Desastres

CANTIDAD
[

2017 2018 2019 2020
ANO

i Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
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11.2. AEL 11.02: Incorporacién de la Gestién de Riesgo y Desastre en la
ocupacion y uso del territorio.
CUADRO N° 83
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.02

OE.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES ROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Numero de Namero de
~ ncomoracan de g S 4Heacione du [ efcacions e
AEL11.02 |enla o;up.ac:én yuso normatvidadde |normatividad de 262 432 165%
del territorio - :
seguridad en seguridad en
R o edificaciones edificaciones
7 "~ Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
A -. Interpretacién: El avance del indicador “Namero de Edificaciones que cumplen
/= ) con la Normatividad de Seguridad en Edificaciones” en este objetivo es de 432

Edificaciones (Mas del 100%). Tiene un avance por encima de lo esperado,

teniendo en cuenta que en el afio 2020 se programé 262. También se tiene que

en los afios 2017, 2018 sélo se tenia programado 213 e incrementar de 250 para
o, el 2019.

:{no de los factores que ayudé al cumplimiento del 100% de la meta fue que en
__'- umplimiento de la Ordenanza Municipal N° 013-2020-MDCGAL se aprobé la
-/ exoneracion del pago del derecho de tramite para la obtencién de licencia de
funcionamiento para aquellos establecimientos comerciales y de servicios que
. califiquen con nivel de riesgo bajo o medio de conformidad con el D.S. N° 002-2018-
bge 'CM y la Resolucion Jefatural N° 016-2018-CENEPRED/J de fecha 22 de enero de

~ 7018, que aprueba el Manual de Ejecucion de Inspeccién Técnica de Seguridad en

El desempeiio de las Actividades Operativas si contribuyé para el cumplimiento del
5 Objetivo.
GRAFICO N° 29
EJECUCION DE INDICADOR AEI 11.02

NUMERO DE EDIFICACIONES QUE CUMPLEN CON LA
NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES
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[ Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
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11.3. AEL11.03: Programas de formacién de ciudadanos con conocimiento en
GRDy ACC.
CUADRO N° 84

EJECUCION DEL INDICADOR AEI 11.03

OH.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA %DE |
INSTITUCIONALES EJECUTADO AVANCE
Programas de
formacion de Numero de Numero de
AEI.11.03 [ciudadanos con brigadas de brigadas de 12 124.7 1039%
conocimiento en GRD |defensa civil defensa civil
yACC

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL

Interpretacion: El avance del indicador “Nimero de Brigadas de Defensa Civil”

= en este objetivo es de 0 Brigadas de Defensa Civil, teniendo en cuenta que el
/-~ 1~ \logro esperado en el afio 2020 se programé 12 Brigadas. La razén principal de
' que no se cumpliera esta accién estratégica fue la coyuntura que venimos
'viviendo, a razén de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las

e _,-’-‘graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote

-~ del COVID-19 (DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM) y sus ampliaciones.

GRAFICO N° 30
EJECUCION DE INDICADOR AEI 11.03
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Numero de Brigadas de Defensa Civil
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Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL

1.4. AEIL11.04: Implementacion adecuada de medidas de proteccién frente a
peligros.

CUADRO N° 85

EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.04
OH.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL ¥
ANTROPICOS

ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
:zzlczr;‘::t::'?nnedidas Sistema de alerta [Numero de
AEL11.04 . temprana/plan de|sistemas de alerta 2 0 0%

de proteccién frente a 2 ;
( ; confingencia temprana
| peligros
[

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
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Interpretacién: En cuanto esta accién estratégica, se tenia programada la
implementacion de 2 sistemas de alerta temprana / plan de contingencia, sin
embargo no se logré ejecutar ninguno; dando un avance del 0%.

Cabe resaltar que lo que se implementé en el Distrito es un SAT COM (Sistema de
Alerta Temprana Comunitaria), constituye una estructura operativa de preparacion
para la RESPUESTA con permanente organizacion y participacién de la poblacion.
Este sistema es de aplicacion local, debido a que es de facil manejo, con instrumentos
basicos y no requiere de personal especializado para hacerlo funcionar.

.. EI SAT COM fue implementado en el sector ARUNTA y forma parte como accién de
"~ yespuesta del Plan de Contingencia por Flujo de Detritos en el Rio Seco; ya que la
X ‘f \.poblacién del sector sufre de frecuentes impactos de la activacién del Rio Seco. El
/7" desempefio de las Actividades Operativas si contribuyd para el avance significativo del
R = Gbjetivo.
A2 GRAFICO N° 31
V7 EJECUCION DE INDICADOR AEI 11.04

Sistema de Alerta Temprana/Plan de Contingencia
1 1 1
1
0
0
2017 2018 2019 2020
ANO

CANTIDAD

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL

AEI.11.05: Implementacion adecuada de servicios publicos seguros.

CUADRO N° 86
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.05

OEL11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AEIl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA %DE |
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
RINRSIY A E EEG Numero de EESS
A en zonas altamente
Implementacion altamente expuestas a
AE|11.05 |adecuada de senvicios |expuestas a Sharos: con 2 1 50%
publicos seguros peligros con P g_
S medidas de
medidas de seguridad
seguridad

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL

Interpretacion: Esta accién estratégica tiene como indicador el namero de
establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con medidas
de seguridad, para lo cual se habia programado 2 implementaciones, sin
embargo se realiz6 1, lo que en porcentaje se expresa en el 50%.

Se tiene los siguientes indicadores:
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= El avance del indicador “Nimero de EESS en zonas altamente expuestas a
peligros con medidas de seguridad” en este objetivo es de 0 (No se cumplié la
accién estratégica), teniendo en cuenta que el logro esperado en el afio 2020 se
programé 2, teniendo en cuenta que, en los afios 2017, 2018 se tenia programado
0y el 2019 se tenia programado 2.

« Elavance del indicador “Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros
con medidas de seguridad” en este objetivo es de 0 (No se cumplié la accion
estratégica), teniendo en cuenta que el logro esperado en el afio 2020 se

~ programo 2, teniendo en cuenta que en los afios 2017, 2018 se tenia programado
0 y el 2019 se tenia programado 2.

R = Uno de los factores que dificulté el cumplimiento al 100% de la meta fue no contar con
7\ disponibilidad presupuestal para realizar capacitaciones al personal de las
/.4 \|Instituciones Educativas y Establecimientos de Salud, con la finalidad que acepten que
;{_'_f ; ~el establecimiento se encuentra en una zona vulnerable y que deben tomar todas las
frae /* / medidas de seguridad de acuerdo a su realidad. Asi también, la coyuntura que
-~ venimos viviendo, a razén de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote

—3\ del COVID-19 (DECRETO SUPREMO N° 044-2020-PCM) y sus ampliaciones.

{ 11.6. AEL11.06: Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a
y emergencias y desastres.
CUADRO N° 87
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.06

OEL.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

ACCIONES 2020
AHE ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
P::gzntaju;e! Total de presupuesto
P . pyes institucional destinado a la
) . institucional .
Capacidad instalada . optimizacion de la
ara la preparacion destinado 8 la capacidad instalada para la
P prep y mejora de la P P

AEIL.11.08 |respuesta frente a
emergencias y
desastres

preparacién yrespuesta 0.09 0.05 56%
frente a emergencias y
desastres/total del
presupuesto
institucional*100

capacidad instalada
para la preparacion y
respuesta frente a
emergencias y
desastres

Interpretacion: El avance del indicador “Porcentaje del Presupuesto Institucional
destinado a la mejora de la capacidad instalada para la preparacion y respuesta
frente a emergencias y desastres” en este objetivo es de 0.05% (Se tiene un
avance significativo), en los afios 2017 y 2018 el avance programado es de 0% y
el esperado en el aiio 2020 se programé 0.09%.

También se tiene que en los afos 2017 y 2018 el avance programado es de 0%.
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11.7. AEL11.07: Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestion del
riesgo de desastres.

CUADRO N° 88
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 11.07

OEL11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
ACCIONES 2020
AB ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Instrumentos
estratégicos Numero de v m—
AE|.11.07 |desarrollados parala |documentos G 2 eb 3 S 5 2 40%
gestion del riesgo de  |técnicos aprobados IR pTLe.
desastres
Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
/7510 Interpretacion: Esta accion estratégica tiene como indicador el numero de
/: / ,{\\ 2 \aocumentos técnicos aprobados, el cual tenia una programaciéon de 5 para el
“v \3 aﬂo 2020, sin embargo se ejecutaron 2, lo que en porcentajes se traduce en un

AN avance del 40%.

"""l avance del indicador “Namero de documentos técnicos aprobados” en este objetivo
es de 2 (dos). Se tiene un avance significativo en la implementacién de la Accion
> Estratégica, teniendo en cuenta que el logro esperado en el afio 2020 es de 5. En los

aflos 2017 se tenia programado 1, en el 2018, 2 y para el 2019 no se logré
«) #|implementar la accién. Uno de los factores principales que dificulta el cumplimiento de
/ los logros esperados fue la No disponibilidad Presupuestal para la Realizacion de los
Planes especificos por Procesos en el Marco de la Ley 29664, Ley del Sistema

; ERENCIA DE n.
PEN\ AMIENTO 3 tomunitaria).
2, ¥ PRESUPUESTO &

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 483-2020-GM/MDCGAL se
aprobé el Plan de Trabajo denominado “Planes del Sistema Distrital de Gestion del
Riesgo de Desastres - Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa — Tacna’, en la que se
laboré y aprobd el “Plan de Contingencia Multi Peligro (Lluvias Intensas, Flujo de

Gregorio Albarracin Lanchipa”
El desempefio de las Actividades Operativas contribuy6 para el avance significativo en

el cumplimiento del objetivo.
GRAFICO N° 32
EJECUCION DE INDICADOR AEIl 11.07

Namero de documentos técnicos aprobados

2 2
'"aB -8
o0 -

0

CANTIDAD

2017 2018 2019 2020
ANO

Fuente: Informe N° 0329-2021-UGRD-GDU/MDCGAL
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12. OEl12: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL.

DISTRITO.
CUADRO N° 89
EJECUCION DEL INDICADOR OEI. 12
OH.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
OBJETIVO 2020
OEI ESTARTEGICO INDICADOR FORMULA %DE
INSTITUCIONAL . i
EJECUTADO| ,\ance
Ndmero de Sumatoria de
Mejorar el senvicio de  |transportistas que |transportistas que
OEL12 |transporte ytransito en |brindan senvicio |brindan senvicio 32 35 109%
el distrito adecuado en el |adecuado en el
disfrito distrito

Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL

_ 0 \ Interpretacién: El presente objetivo estratégico institucional tiene la finalidad de
"\_\\J;_ “mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito, para lo cual se tenia

"7 ) |-programado otorgar el registro de autorizacion de operacion de transporte
ol <~ /- pablico a 32 asociaciones, sin embargo se otorgé el registro a 35 asociaciones,
' logrando superar lo programado para el afio 2020.

El resultado especifico para este objetivo se define como Asociaciones y/o empresas
\, reconocidas y autorizadas por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
“\Lanchipa. las mismas que al inicio del 2020 fue de 26 asociaciones y/o empresas
:jautorizadas y reconocidas por la MDCGAL las mismas que cuentan con el Registro de
*/ Autorizacién de Operacion de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo
Menor, de los cuales 04 asociaciones de mototaxis no realizaron el tramite de
Renovacion de  Registro de Autorizacion de Operacién de Transporte Publico
0 Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor, quedando solo 22 asociaciones y/o
mpresas autorizadas y reconocidas por la MDCGAL.

Segin lo establece el Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el
Reglamento Nacional de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos
Motorizados o No Motorizados, establece que el Permiso de Operaciéon (Registro de
Autorizacion de Operacion de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo
enor) sera de seis (6) afios, contados a partir de la notificacion del Acto
dministrativo que lo otorga la autoridad competente.

Durante el afio 2020, segln lo mencionado en el parrafo superior 04 asociaciones de
Mototaxis debieron realizar el tramite de Renovacion del Registro de Autorizacién de
Operacion de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor, de las
cuales tres (03) asociaciones de Mototaxis no cumplieron con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Servicio de Transporte Publico Especial de
Pasajeros en Vehiculos Menores aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-
2020-MDCGAL para el tramite de Renovacion del Registro de Autorizacién de
>\ Operacién de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor, asi como
=)/también 01 asociacién no solicité el tramite de Renovacion Registro de Autorizacion de
Operacion de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor, quedando
22 de las asociaciones y/o empresas de las 26 autorizadas por la MDCGAL .
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Sin embargo, con la emisiéon de la Ordenanza Municipal N° 007-2020-MDCGAL, la
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial otorgé el Registro de Autorizacién de
Operacién de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor a 13
nuevas personas juridicas, lo que significa un nivel del 112% del logro alcanzado
de los indicadores propuestos para el afio 2020.

En el siguiente grafico permite observar el avance del indicador programado para el
afio 2020.

GRAFICO N° 33
EJECUCION DE INDICADOR OEI. 12

AE! 12: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

45 - -
N l 40 -
- \."‘.‘. 35 5 i
P "\; 30 . — )
Al 5 s —f o
We\\\e=z /3] 20
10
5
O i ] Vitor |
b';:: a; :;I 2019 2020 2021 2022 2023 2024
wmm Valor obtenido 28 28 26 35
—a—Logro esperado 28 28 32 32 28 30 32 40
Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL
. CUADRO N° 90
<L
/6" vig %) PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS ANO 2020 DE LAS AEI DERIVADAS
v B DEL OEI 12
’%v PRE urussmﬁ’ OH.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
R ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA % DE
PROGRAMADO
INSTITUCIONALES |esecuTapo AVANCE
i Sumatoria de
Seguridad vial integral |operativos de atEIGE e
AEI1.12.01 |en beneficio de la vehiculos vghiculos — 168 135 80%
poblacion del distrito 2::;:5 en el en el distito
Sumatoria de
Ordenamiento integral |Namero de :";t:::; c:;enes
pEI 12,02 |d€! Fransporte pablico autorizaciones | o1 o5 ge 360 229 64%
(vehiculos menores) |otorgadas en el ersichia di
en beneficio del disfrito |disfrito iransporte regular
de personas
Red vial vehicular y R de Sumatoria de
eatonal fdoaimeiye pare documentos para
AE112.03 |P gestion de " 5 6 120%
implementado en el e teniiento gestion de
distrito vial mantenimiento vial

Fuente: Informe N° 05111-2021-GDU/MDCGAL
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12.1. AEL12.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.

CUADRO N° 91
EJECUCION DEL INDICADOR AEI 12.01

OB.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AH ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES PROGRAMADO| EJECUTADO AVANCE
Nimero de -
Seguridad vial integral |operativos de Su:1a1tjona :e
AEI12.01 |en beneficiodela  |vehiculos o e 168 135 80%
poblacién del distrito |menores enel  |* lcu_os‘menores
i en el distrito
distrito
\ Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL
V& ) . . Interpretacién: Para el afio 2020 se programé 168 operativos de control y

f5f « VAR \,lfiscalizacién de vehiculos menores, de los cuales se realizaron 135 operativos,
" -~ /lo que indica un avance del 92.90% del indicador propuesto, donde el logro
O\ et/ alcanzado fue del 80.35% de lo programado para el afio 2020.

Las limitaciones para el desarrollo de los operativos de control y fiscalizaciéon de
vehiculos menores, principalmente fueron el Estado de Emergencia Sanitaria y el
~{2\Aislamiento Social Obligatorio a COVID-19, asi como también la falta de apoyo de la
3ub Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Policia Nacional del Peru.

GRAFICO N° 34
EJECUCION DE INDICADOR AEI. 12.1

AEI 12.01 : Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito
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Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL
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12.2. AEL12.02 Ordenamiento integral del transporte publico (vehiculos
menores) en beneficio del distrito.

CUADRO N° 92
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 12.02

OH.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA % DE
INSTITUCIONALES AR BIROUTADD! svaNCE
Sumatoria de
’ g
{ Ordenamiento integral |Numero de a'ut::tmc:)nes
AE112.02 del fransporte publico |autorizaciones reghi uTs : 360 229 649%
(. ck B © 77" |(vehiculos menores) |otorgadas en el n:_osde -
e O en beneficio del distito |distrito i:nszg;e fegulaf
= & ' \ A de personas
o *}\ | Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL
"\\ = S e FY)
'\ cEREMCIA /T
S i -.'jf‘rlnterpretacién: Para el afio 2020 se programé emitir 360 Certificados de

Circulacion de servicio de transporte piiblico especial de pasajeros en vehiculos
menores, de los cuales se realizaron 229 Autorizaciones.

°\ Las limitaciones para la oportuna atencién de las Certificados de Circulacién para el
e /| servicio de transporte publico especial de pasajeros en vehiculos menores, fueron
también presupuestales, ya que hasta la actualidad la Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial, solo cuenta con una (01) impresora a colores, la misma que a falta de
presupuesto esta inoperativa por falta de téner.

.\l logro alcanzado fue del 63.60% de lo programado para el afio 2020.
GRAFICO N° 35
_ EJECUCION DE INDICADOR OEI. 12

AEl 12.02: Ordenamiento integral del transporte piblico (vehiculos menores) en beneficio
del Distrito
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.Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL
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12.3. AEL12.03 Red vial vehicular y peatonal implementado en el distrito.

CUADRO N° 93
EJECUCION DEL INDICADOR AEI. 12.02

OH.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
ACCIONES 2020
AEl ESTRATEGICAS INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA %DE
INSTITUCIONALES FICOUTARO!. avince
Red vial vehicular y ::cmurer:gndtzs para Sumatoria de
L peatonal . documentos para
> GR PELIER implementado en el gesnénode. gestion de 5 . e
— S mantenimiento L :
/;,'_ 7 & \ distrito vial mantenimiento vial
Haf 1 \‘
/ 3
{ 3

q
-}, |Fuente: Informe N° 0081-2021-SGTSV-GDU/MDCGAL

"\ /i~ /Interpretacién: Para el afio 2020 se programé la emision de 05 Informes Técnicos
' " mediante los cuales realicen Propuestas de mantenimiento de vias en el distrito,
de los cuales se emitieron 06 Informes Técnicos de Propuestas de
mantenimiento de vias en el distrito.

i
10

GRAFICO N° 36
EJECUCION DE INDICADOR OEL. 12

AEI 12.03: Red Vial vehicular y peatonal implementado en el distrito
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V. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

OEL01 Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la
poblacién del distrito.

Las intervenciones realizadas para el cumplimiento OEI fueron posibles, por lo
cual se logré un porcentaje alto, casi llegando al programado para el 2020. Se
debe considerar que se pueden mejorar las actividades con el fin de lograr mas
de lo programado.

Para ello, se propone contextualizar a la nueva realidad, lo cual permitira un
mayor alcance en el desarrollo de las actividades. Asimismo, procurar la

o actualizacion del Padrén General de Hogares, lo cual permitira que el Gobierno
[ -1. _ Central pueda establecer politicas de gobierno en pro del apoyo a la poblacién

L V2 més vuinerable del distrito, asi como también la difusién de los beneficios del
=/ | empadronamiento a la poblacién albarracina en el SISFOH, previa evaluacion,
e/, por ello es importante que el personal de SISFOH reciba capacitaciones

constantes, a fin de realizar un correcto diagnéstico.
OEI.02 Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito.

Mediante este OEIl, se da continuidad a la implementacién de la Meta 4
‘Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién, la
prevencion y reduccién de anemia”, la cual tiene como objetivo la instalacion de
capacidades para el desarrollo de las acciones municipales y comunitarias
eficaces en cuanto a la mejora de la alimentacién y la prevencién de la anemia
en nifios y nifias menores de 1 afno.

Durante el desarrollo de este OE|, a través de la Meta 4, hubo variaciones en el
presupuesto de esta, para lo cual se tuvo que solicitar presupuesto adicional a
la institucion con el fin de atender, mediante las actividades programadas, a los
nifios y nifias beneficiarios. Adicionalmente, cabe sefialar que una de las
dificultades encontradas fue debido a la presencia del COVID-19, lo cual obligo
a muchas familias a migrar temporalmente fuera de nuestra jurisdiccién.

Se propone, ante lo antes expuesto, una reconsideracién presupuestaria ante
el MEF, a fin de no afectar en el cumplimiento programado y poder atender a
los nifios albarracinos.

OEL.03 Contribuir a la calidad de los servicios del distrito.

Las acciones estratégicas institucionales de esta OEI contribuyen de manera
oportuna en su cumplimiento, sin embargo, es necesario fortalecer los talleres
de capacitacién vocacional a los alumnos de secundaria. Se debe considerar el
contexto actual en el que nos encontramos a raiz de la pandemia por el
COVID-19, razén por la cual se da el distanciamiento obligatorio, por ello es
1 necesario evaluar su realizacion de manera virtual, a fin de impulsar el
desarrollo educativo de los albarracinos.
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OEL.04 Modernizar la gestion institucional.

Las intervenciones realizadas para poder cumplir con este OE| fueron
favorables, sin embargo, se requiere que se reformulen algunos indicadores y
sus metodologias de medicion. Sobre el primer indicador la municipalidad tiene
mecanismos de participacion vecinal tales como son; Presupuesto
Participativo, Audiencia Publica y programas sociales implementadas por la
municipalidad y que se encuentran respaldadas por la normativa de alcance
nacional.
Se debe fortalecer el desarrollo de los documentos de gestién, realizar un
( trabajo integrado con la comisién de Planeamiento Estratégico, desarrollando
comités de Planeamiento Estratégico, los cuales fortaleceran la implementacion
- y evaluacion del desarrollo de indicadores.

/w—+x_  En cuanto corresponde a las capacidades fortalecidas del personal de
1=/ s /1 7\ municipalidad, se recomienda reevaluar la férmula de medicion del indicador,
' -.u:_“/ L. ya que no refleja los resultados de capacitaciones realizadas, es de suma

y iy /) urgencia de plantear e implementar un Plan de Trabajo en desarrollo de
capacidades del personal de la municipalidad

OEI.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Las acciones desarrolladas en este OE| son favorables, ya que contribuyen con
el cumplimiento del presente objetivo. Si bien se superé lo programado, se
requiere que se asigne un mayor presupuesto para la adquisicion de equipos
de video vigilancia y comunicacion, asi como también la compra de
implementos de seguridad y el mantenimiento de las unidades moviles; lo cual
contribuird con una mayor y mejor atencion ante los posibles acontecimientos
que atenten contra la seguridad de la poblacion del distrito.

5@-}:}[«21:0 OEL.06 Promover la competitividad econémica en el distrito.
0

Durante el desarrollo de este OEI se pudo notar que, a raiz de la pandemia por
del COVID-19, las Mypes no contaban con un plan de contingencias para
situaciones de esta naturaleza o alguna situacién incierta, lo cual motivé a
realizar 02 capacitaciones cumpliendo al 100% lo programado; sin embargo es
necesario llegar a mas micro y pequefios empresarios, con el fin de
sensibilizarlos respecto a las buenas practicas e implementacién de protocolos
sanitarios, los cuales permitiran que sigan desarrollando sus actividades y sus
negocios no se vean afectados.

OEL07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el distrito.

Las acciones estratégicas institucionales pertenecientes a este OEIl han
contribuido a su cumplimiento del 100%, sin embargo, se deben implementar
mejoras en cuanto a la asistencia técnica en desarrollo urbano de forma
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integral, asi como también reforzar las acciones para recuperar los espacios
publicos en beneficio del distrito.

OEL.08 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

Durante el desarrollo del presente objetivo estratégico, se realiz6 la asistencia
técnica para la implementacion del “Protocolo Sanitario de Operacién ante el
COVID-19 para Restaurantes y Servicios Afines”; incrementandose los repartos
por delivery. Sin embargo, especificamente al desarrollo turistico del distrito, se
debe considerar que por motivos de la pandemia muchas actividades fueron
restringidas, para evitar la propagacion del COVID-19, por lo tanto, se requiere
e de la implementacién de planes de contingencia para el desarrollo turistico ante
~ .o\ cualquier eventualidad de esta indole.

™

OEL09 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

> En el desarrollo de este objetivo estratégico se debe sefalar que se logrd
cumplir con lo programado, sin embargo, se debe tener en cuenta que la
mejora de condiciones de habitabilidad en el distrito es constante, por cuanto
cada afo existe un mayor numero de pobladores que requieren el saneamiento
basico y conexién de agua potable en sus predios. En tal sentido, se propone
un incremento de recursos para asi incrementar las metas programadas y
lograr su cumplimiento, en beneficio de las habitantes del distrito.

OEL10 Promover la gestién ambiental del distrito

Este objetivo estratégico institucional superd lo programado, sin embargo,
algunas de las acciones tuvieron dificultad para desarrollarse debido a la
pandemia a raiz del COVID-19 que impidi® ejecutar las actividades de
sensibilizacion por la prohibicién de reuniones y en consecuencia suspension
de labores presenciales en los centros educativos, que es en donde se
realizaban las capacitaciones y/o charlas de educacion ambiental.

Por lo antes mencionado, se propone la realizacion de capacitaciones y/o
charlas virtuales con el fin de coadyuvar a la gestién ambiental en beneficio de
la poblacién albarracina.

OEI.11 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos.

En cuanto al desarrollo de este objetivo estratégico, si bien no se alcanzé la
totalidad de lo programado, cabe sefalar que, en comparacién a afios
anteriores, se ha logrado un avance significativo. Uno de los factores
principales que dificulta el cumplimiento de los logros esperados fue la no
disponibilidad presupuestal para la elaboraciéon del Plan de Rehabilitacion del
Distrito en el marco de Gestion del Riesgo de Desastres, es por ello que se
propone que se designe un mayor presupuesto para el desarrollo de este
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objetivo, asi como también la elaboracién de planes de contingencia ante los

peligros de origen natural y antrépicos, con el fin de salvaguardar a la poblacién
albarracina.

OEI.12 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Durante el desarrollo de este objetivo estratégico se debe mencionar que se
logré cumplir con lo programado, superandose en un 9%, sin embargo, se
sugiere se designe presupuesto para la adquisicion de dispositivos electronicos
(impresoras) las cuales permitiran emitir mayor cantidad de certificados de
circulacion de servicio de transporte publico especial de pasajeros en vehiculos
menores.
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VI. CONCLUSIONES

OEILO01 Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la
poblacién del distrito.

El avance en el cumplimiento del OEI.01 en el afo 2020 estuvo programado
con 4.9% respecto de la poblacién albarracina con categoria C en el SISFOH,
a lo cual se ejecuté en un 4.7%, representando un avance del 104%, muy
cerca de cumplir con la totalidad de lo programado.

OEL02 Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito.

En el indicador de porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el
2\ distrito, registro una ejecucion del 25%, lo que representa el 117% respecto de
Nvezay |2l la meta programada. El resultado obtenido se da por el cumplimiento de la
‘"_/.ca /o) Meta 4 del programa de incentivos del MEF, seguimiento mediante llamadas
e telefonicas y visitas domiciliarias en cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad establecidos por el MINSA.

OEL03 Contribuir a la calidad de los servicios del distrito.

De acuerdo al indicador porcentaje de poblacién en etapa de educacién basica-
regular que acceden a oportunidad educativa, lo programado era 58%, a lo cual
se registro una ejecucion del 49% lo que representa un 84% de lo programado,
siendo este un indicador positivo para el desarrollo de este objetivo estratégico
institucional.

OEI.04 Modernizar la gestion institucional.

En el presente objetivo, el indicador de porcentaje de cumplimiento del plan
estratégico institucional, se habia programado un 92%, siendo su ejecucion un
85%, lo que representa un 92% del total de lo programado, reflejandose un
avance positivo en cuanto este objetivo estratégico institucional.

OEL05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Segun el indicador nimero de incidencias delictivas registradas en la comisaria
del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa se programaron registrar
1808, sin embargo, se registraron 2583, lo que en porcentaje se representa por
el 70% reflejando un incremento de registro de incidencias delictivas.

OEI.06 Promover la competitividad econémica en el distrito.

Mediante indicador numero de micro y pequefas empresas organizadas y
Capacitadas se programé el atender a 60 Mypes, para lo cual, pese a la
presencia de la pandemia del COVID-19, se cumplié con lo programado en un
100%.
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OELO07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en
el distrito.

Para el desarrollo del presente objetivo estratégico, mediante el indicador
proporcion de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas se programé un logro del 0.6 %, para lo cual se ejecuté el 0.6%, lo
que representa el cumplimiento de 100% de lo programado.

—_ OEI.08 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

El indicador numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura registra el 6 del 20 programado, lo que representa un
avance del 30%, ello a causa de la pandemia a causa del COVID-19.

[ OEI.09 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

Para el desarrollo del presente objetivo, el indicador porcentaje de espacios
publicos por habitante en las zonas urbanas se programé en el PEI realizar el
33.4%, el cual se cumplié en su totalidad, lo que representa el 100% de lo
programado.

OEL10 Promover la gestion ambiental del distrito

El indicador porcentaje de la implementacion de un sistema de disposicién final
de los residuos solidos municipales (relleno sanitario) tuvo una programacion
del 20%, sin embargo, se superd lo programado ejecutando un 24.39% lo que
se traduce en el 122%.

OEL11 Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos.

Para el desarrollo del presente objetivo, el indicador porcentaje de servicios
publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros, tuvo una
programacion del 35.5%, sin embargo, se ejecuto el 25%, lo que representa el
70% del total de lo programado para el afio 2020.

OEL12 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

En el presente objetivo se tiene el indicador nimero de transportistas que
brindan servicio adecuado en el distrito, se refiere a aquellas asociaciones de
transportistas por lo que se tenia programado un registro de 32 asociaciones,
teniendo como registrados un total de 35, lo que en porcentajes se traduce en
un 109%.
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El afio 2020 ha tenido la presencia de la pandemia por el COVID-19, lo que ha
dificultado la realizacién de algunas de las actividades durante el 2020, sin
embargo, en su mayoria, se han cumplido e incluso superado los objetivos
estratégicos institucionales.
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V. RECOMENDACIONES

De acuerdo a la evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2020 de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en coordinacién

con las unidades organicas responsables de cada indicador, se considera la

implementacion de estrategias para mejorar y modernizar la gestion

institucional de la entidad, por lo que recomendamos y/o sugerimos lo
2 siguiente:

e En cuanto al ambito social se debe considerar que es de vital
importancia realizar coordinaciones directas con las entidades
3| competentes, a fin de obtener un mayor numero de beneficiarios. Asi
Neaghcia ) mismo, en el ambito educativo se deben implementar, de acuerdo a
S nuestra situacién actual, talleres de orientacion y capacitacion
vocacional de manera virtual a los alumnos de educacién secundaria
que se encuentren proximos a culminar de las instituciones educativas
publicas del distrito.

En lo que respecta al Objetivo Estratégico Institucional N° 08
denominado ‘INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON
ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO”, por la importancia que este
presenta en cuanto al crecimiento del distrito y la necesaria reactivacion
econdmica, se deben implementar planes de contingencia que permitan
el desarrollo de este objetivo en beneficio de todos los albarracinos.

En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional N° 11 “PROTECCION
DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATGFJURAL Y ANTROPICOS”, por la actual situacién
en la que nos encontramos, se recomienda darle atencion prioritaria a la
ejecucion de este objetivo, atendiendo asi a las necesidades de la
poblaciéon albarracina, la cual se ha visto afectada a causa de la
pandemia.

En medidas de seguridad, es necesario la implementacion de equipos
de comunicacion y videovigilancia, asi como también el mantenimiento
de las unidades vehiculares de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vigilancia, con el propésito de realizar una atencion
adecuada en las zonas de mayores incidencias del distrito, y bajo la
situacion actual en la que nos encontramos, la supervision a diversos
sectores del distrito ante posibles reuniones sociales que infrinjan las
; normas establecidas por el gobierno central.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Petiodo PEI : 2019 - 2023
" Nivel Gobierno : M - GOBIERNOS LOCALES
fg;i,mo : 23 - TACNA
2301 - TACNA

230110 - CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

PARAMETRO VALOR UNIDAD
Sbahsh oe LINEABASE  ,orih LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e oy
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD  09.01-GERENCIA
PORCENTAJE DE POBLACION DISTRITAL DE DE DESARROLLO
IND.01.0EI.01 ALBARRACINA CON CATEGORIAC  Porcentaje 2018 5.50 2018 ND 5.00 4.90 4.50 4.00 3.90 570 470 ND ND ND 87.72 100 ND ND  ND CORONEL ECONOMICO,
EN EL SISFOH GREGORIO SOCIAL Y

ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

VALOR

PAME:"‘_:” RO | |NEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

/ CoD. INDICADOR ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD  09.02-SUB
PORCENTAJE DE LA POBLACION DISTRITAL DE GERENCIA DE
IND.01.AEI.01.01 VULNERABLE QUE ACCEDE A Porcentaje 2018 3.68 2018 ND 4.10 4.30 4.70 5.00 510 3.17 410 ND ND ND 77.32 95.35 ND ND ND CORONEL SEGURIDAD
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL GREGORIO CIUDADANA Y
ALBARRACIN VIGILANCIA
LANCHIPA

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ; CULTURALES Y MULTIDISCIPLINARIAS EN EL DISTRITO (Prioridad:6)

PARAMETRO VALOR ESPERAD TENI A UNIDAD
b A TR0 uneapasE  SOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE (%) i e
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
NG B RSTHEATE MUNICIPALIDAD 09.01-GERENCIA
DEPORTIVAS, CULTURALES Y . DISTRITALDE ~ DE DESARROLL:
IND.01.AE1.01.02 , Cantidad 2018 18.00 2018 ND 20.00 25.00 28.00 30.00 31.00 20.00 15.00 ND ND ND 100.00 60.00 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,
MULTIDISCIPLINARIAS EN EL o] -
DISTRITO ' OCIAL Y
ALBARRACIN  SEGURIDAD
LANCHIPA

AE|.01.03{SERVICIOS DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO (Prioridad:6)

: PARAMETRO ||NgagasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE UNIDAD
- coD. INDICADOR i ACTUAL i UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.AEI.01.03 NUMERO DE BIBLIOTECAS Cantidad 2018 0.00 2018 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 ND ND ND (9 0 ND ND ND 301838- 09.01-GERENCIA

| MUNICIPALES IMPLEMENTADAS MUNICIPALIDAD  DE DESARROLLO

|



EN EL DISTRITO DISTRITAL DE ECONOMICO,

CORONEL SOCIAL Y
GREGORIO SEGURIDAD
ALBARRACIN
LANCHIPA
B
CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO (Prioridad: 10)
PARAMETRO YAkion LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANC UNIDAD
- i i 0 OGRO ESPERAD ALOR OBTE AVANCE (%) . st
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
1B MUNICIPALIDAD ~ 09.01-GERENCIA
) B . DISTRITALDE  DE DESARROLLO
R0.AEgEL02 [ORCENTAIE DE NINOSENTRE 6 Y 5 oiaie 2018 30.50 2018 WD 30.00 29.20 2850 27.60 17.00 18.06 2500 ND ND ND 100 100 ND ND  ND CORONEL ECONOMICO,
, 35 MESES CON ANEMIA
GREGORIO SOCIAL Y
ALBARRACIN  SEGURIDAD
LANCHIPA

STRITO (Prioridad:10)

PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DI

PARAMETRO VALOR UNIDAD
cob. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-

PORCENTAJE DE LA POBLACION MUNICIPALIDAD  09.01-GERENCIA
QUE ACCEDEN A LOS DISTRITAL DE DE DESARROLLO

WNP.01.AE1.02.01 PROGRAMAS DE SALUD Porcentaje 2018 15.00 2018 ND 15.00 18.00 2.00 2.50 3.00 1.42 0.32 ND ND ND 9.47 1.78 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,

A PREVENTIVA-PROMOCIONAL EN GREGORIO SOCIAL Y
EL DISTRITO ALBARRACIN SEGURIDAD
ERENCIA DE LANCHIPA

H PLANEAMIENTO
$ HESUPUESTO &

{Prioridad; 10)

PARAMETRO VALOR SPERA OR OBTEN: ANCE (% UNIDAD
ho e kROE e LINEABASE "ol LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i feconore
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838- "
2 MUNICIPALIDAD  09.01-GERENCI
: E‘gﬁg&f’g&" fLRlﬁaTR’YDOASDDEARA DISTRITALDE D DESARROLLO
h1.AE1.02.02 Cantidad 2018 4.00 2018 ND 5.00 5.00 15.00 16.00 17.00 16.00 10.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,
LOS ESTABLECIMIENTOS DE CREGORIO SOCIAL Y
ATENCION PUBLICA EN EL DCGAL ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:10)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o AR b LINEA BASE o0 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i Dhshonisdl
MEDICION Afo vValor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD g%gg,;a e
NUMERO DE PERSONAS DISTRITALDE  rcipeoLLO
IND.01.AEI.02.03 EMPADRONADAS ENEL  NGmero 2018 8795.00 2018  ND 8335.00 8946.00 9012.00 9085.00 10025.00 8842.00 7266.00 ND ND ND 100 81.22 ND ND ND CORONEL ECONOMICO
SISFOH GREGORIO '
ALBARRACIN ~ SOCIAL Y
SEGURIDAD

LANCHIPA

OF1.03]CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICI0S EDUCATIVOS DEL DISTRITO (Prioridad:9)

UNIDAD

PARAMETRO VALOR LOGRO ESPERADO ALOR OBTENI AVANCE (%
cop. INDICADOR DE LA donie canoA -_ne o AL i UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.0EI.03 PORCENTAJE DE POBLACION EN  Porcentaje 2018 53.00 2018 ND 55.00 58.00 60.00 63.00 65.00 51.00 49.00 ND ND ND 92.73 8448 ND ND ND 301838- 08.01-GERENCIA
MUNICIPALIDAD  DE EJECUCION

ETAPA DE EDUCACION BASICA-



REGULAR QUE ACCEDEN A DISTRITAL DE DE INVERSIONES

OPORTUNIDAD EDUCATIVA CORONEL
GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA
APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO (Prioridad:9)
PARAMETRO VALOR UNIDAD
) G i = LINEABASE a1 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e Pl
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE IE QUE RECIBEN DISTRITALDE ~ 08.01-GERENCIA
&gl mp‘m .AEL.03.01 APOYO EN MANTENIMIENTO E Cantidad 2018 2.00 2018 ND 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 2.00 2.00 ND ND ND 100.00 100.00 ND ND  ND CORONEL DE EJECUCION
y SN \ INFRAESTRUCTURA EN EL DCGAL GREGORIO DE INVERSIONES
{ Iy \ ALBARRACIN
LANCHIPA

PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:9)

PARAMETRO VALOR LOGR PE R | AVAN UNIDAD
! s METRO (ineaBase el OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE (%) t .
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
CANTIDAD DE TALLERES DE Y o s
CAPACITACION VOCACIONAL A DESARROLLO
01.AEI.03.02 Cantidad 2018 2.00 2018 ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 1.00 ND ND ND 05000 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,
LOS ALUMNOS DE EDUCACION CRaL s Ea o
SECUNDARIA
ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

PARAMETRO VALOR TENIDO AVANCE (% UNIDAD
METRO LINEABASE  yeruaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENI ANCE (%) UE bl
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
=) MUNICIPALIDAD
H PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DISTRITAL DE gf"."’“GE“E“C'A
4 01.0E1.04 DEL PLAN ESTRATEGICO Porcentaje 2018 90.00 2018 ND 90.50 92.00 93.50 96.00 98.00 0.00 85.00 ND ND ND 0 9239 ND ND  ND CORONEL ST
INSTITUCIONAL GREGORIO PRESUPUESTO
ALBARRACIN
LANCHIPA

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)

. PARAMETRO BASE  YALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
con. INDICADOR e ACTUAL 2 i *) UE ORGANICA
MEDICION  Afp Valor ARo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
PORCENTAJE DE PERSONAL DISTRITAL DE 02'01 -GERENCIA
IND.01.AE1.04.01 CAPACITADO DE LA Porcentaje 2018 52.00 2018 ND 55.00 59.00 62.00 65.00 68.00 55.00 81.00 ND ND ND100.00 100 ND ND  ND CORONEL - S
MUNICIPALIDAD GREGORIO ot
ALBARRACIN

LANCHIPA

PARAMETRO BASE VALOR ALOR OBTE AVANCE (% UNIDAD
SBicik e LINEABASE /i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO (%) be ek aci
MEDICION Ao Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.AE1.04.02 NUMERO DE REUNIONES Nimero 2018 350.00 2018  ND 350.00 400.00 55.00 58.00 60.00 54.00 6.00 ND ND ND 15.43 1.50 ND ND  ND 301838- 06.01-GERENCIA

| REALIZADAS CON MUNICIPALIDAD  DE



DISTRITAL DE PLANEAMIENTO Y

PARTICIPACION DEL VECINQ EN
LA MUNICIPALIDAD CORONEL PRESUPUESTO
GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA
GESTION POR PROCESOS CON INNOVACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)
PARAMETRO | NEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO UNIDAD
\ cop. INDICADOR DE P DO AR 5 g UE ORGANICA
\ MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD 00 04 GERENCIA
Z NUMERO DE PROCESOS Nimere 2018 0.00 2018 ND 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 0.00 100 ND ND ND (*)100.00 ND ND ND gg;grrIEALLDE €
CERTIFICADOS : P TN R AN SON TR T Fre. N ECORD PLANEAMIENTO Y
ALBARRACIN PRESUPUESTO

LANCHIPA

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)
PARAMETRO VALOR

e LINEA BASE ) s LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

CoD. INDICADOR UE RESPONSABLE
301838-

MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE [1)1E.U1 -GERENCIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
01.AE|.04.04 DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Porcentaje 2018 20.00 2018 ND 22.00 26.50 29.00 32.00 35.00 26.00 20.33 ND ND ND 100 76.91 ND ND ND CORONEL
ADMINISTRACION
EN LA MUNICIPALIDAD GREGORIO TRIBUTARIA
ALBARRACIN
LANCHIPA

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL (Prioridad:7)
PARAMETRO | nga asE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-

MUNICIPALIDAD
DISTRTALDE 06" “GERENCIA

NUMERO DE INSTRUMENTOS DE
1 AEL.04.05 GESTION ACTUALIZADOS EN LA Ndmero 2018 6.00 2018 ND 7.00 8.00 8.00 9.00 10.00 11.00 4.00 ND ND ND 100 50.00 ND ND  ND CORONEL
PLANEAMIENTO Y
MUNICIPALIDAD GREGORIO PRESUPUESTO
ALBARRACIN
LANCHIPA

PARAMETRO | |NEA VALOR RO ESPERADO V. NI VANCE (% UNIDAD
- BASE  ,CTUAL LOGRO E ALOR OBTENIDO AVANCE (%) i e
MEDICION Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

INDICADOR
301838-

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE 05.01-GERENCIA

PORCENTAJE DE SERVICIO CIVIL
ND ND ND100.00 96.00 ND ND ND CORONEL DE
GREGORIO ADMINISTRACION

IND.01.AEI.04.06 IMPLEMENTADO EN LA Porcentaje  ND 35.00 2018
MUNICIPALIDAD/CEP
ALBARRACIN
LANCHIPA

ND 42.00 50.00 55.00 60.00 65.00 42.00 48.00

07IASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNOQ EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)
PARAMETRO |jqgagASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

ND ND  ND 301838- 03.01-GERENCIA

MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021
MUNICIPALIDAD  DE SECRETARIA

IND.01.AE|.04.07 PORCENTAJE DE DOCUMENTOS Porcentaje 2018 ND 2018  ND 85.00 90.00 94.00 95.00 85.00 78.99 91.00 ND ND ND 100 98.90

ATENDIDOS EN EL PLAZO



DISTRITAL DE GENERAL E

CORONEL IMAGEN
GREGORIO INSTITUCIONAL
ALBARRACIN

LANCHIPA

OEI.05|REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad:4)

/\ coD. ND R oE LINEA ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR I AVANCE (%) UE ORGANICA
| MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-

MUNICIPALIDAD  09.01-GERENCIA

NUMERO DE INCIDENCIAS DISTRITAL DE DE DESARROLLO

CND:01.0€1.05 DEUICTIVAS REGISTRADAS .00 2018 2243.00 2018 ND 1913.00 1808.00 990.00 950.00 900.00 990.00 2583.00 ND ND ND 100 70.00 ND ND  ND CORONEL ECONOMICO,
R EN LA COMISARIA DEL
) DCGAL GREGORIO SOCIAL Y
ALBARRACIN  SEGURIDAD
LANCHIPA

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NEA B VALOR LOGRO E NI AVAN UNIDAD
AR oD, INDICADOR b e T Sidcponi gttt bl VE ORGANICA
'S : MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
/ 301838-

MUNICIPALIDAD ~ 09.01-GERENCIA
DISTRITAL DE DE DESARROLLO

NUMERO DE ORGANIZACIONES DE

; 01.AEI.05.01 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL Cantidad 2018 32.00 2018 ND 38.00 45.00 50.00 55.00 60.00 40.00 60.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND ggléggglro ggcc)ﬁcwco,
ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

PARAMETRO VALOR UNIDAD
chb. iAo De LINEABASE  Cot LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 0 s tod
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD  09.01-GERENCIA
NUMERO DE ATENCIONES DISTRITAL DE DE DESARROLLO
AE|.05.02 LEGALES EN EL PROGRAMA ~ Numero 2018 985.00 2018  ND 995.00 1035.00 700.00 750.00 800.00 664.00 395.00 ND ND ND 66.73 38.16 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,
DEMUNA GREGORIO SOCIAL Y
ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

PARAMETRO BAsE  VALOR LOGRO ESPERADO 100 VANCE (% UNIDAD
INDICADOR - s ACTUAL i v 8 *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
& NUMERO DE SESIONES PLCTARD oy
' REALIZADAS POR EL COMITE , L DE DESARROL!
IND.01.AE1.05.03 Nimero 2018 12.00 2018 ND 14.00 14.00 14.00 15.00 16.00 12.00 8.00 ND ND ND 8571 57.14 ND ND ND CORONEL ECONOMICO,
DISTRITAL DE SEGURIDAD GREGORIO SOCIAL Y
CIUDADANA |
ALBARRACIN SEGURIDAD
LANCHIPA

PARAMETRO | NEA B VALOR RO ESPERA VALOR OBTENID E UNIDAD

cob. INDICADOR DE . ASE ACTUAL i st i o M UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.AE|.05.04 PORCENTAJE DE SECTORES Porcentaje 2018 70.00 2018 ND 75.00 80.00 55.00 60.00 65.00 50.00 80.00 ND ND ND 66.67 100.00 ND ND ND 301838- 09.01-GERENCIA

PATRULLADOS EN EL DCGAL MUNICIPALIDAD  DE DESARROLLO



DISTRITAL DE
CORONEL
GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA

AEI.05.05[SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN EL DISTRITO {Prioridad:4)
VALOR

PARAMETRO
cob. R v LINEA BASE (it LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
NUMERO DE EQUIPOS DE MUNICIPALIDAD
COMUNICACION Y DISTRITAL DE
—-—=IND.01.AE|.05.05 VIDEOVIGILANCIA (RADIO NOmero 2018 37.00 2018  ND 40.00 42.00 54.00 56.00 58.00 51.00 47.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL
N A COMUNICADOR- CAMARAS)- GREGORIO
OPERATIVOS ALBARRACIN
1571 8 2\ LANCHIPA

LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO (Prioridad:8)
VALOR

e PARAMETRO
e ia ﬁy SoICiooR 5 LINEABASE 0 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 1=
’ e MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
fr¥ 301838-
. MUNICIPALIDAD
NUMERO DE MICRO Y PEQUERNAS DISTRITAL DE
o #D.01.0EI.06 EMPRESAS ORGANIZADAS Y Nimero 2018 25.00 2018 ND 30.00 60.00 40.00 45.00 50.00 30.00 60.00 ND ND ND 100.00 100.00 ND ND  ND CORONEL
£y CAPACITADAS GREGORIO
S ALBARRACIN
/ : LANCHIPA

\ % AEL.06.01]ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO (Prioridad:8
ke B PARADMEETRO LINEA BASE :c‘.‘r‘-g:,_ LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) u:
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
NUMERO DE EVENTOS Q};#&cr'r':‘i'“g’é"’

$D.01.AE1.06.01 gfg.ﬁ'é:gﬁgfogf:ggm pEL  Mimero 2018 3.00 2018 ND 4.00 8.00 6.00 7.00 8.00 4.00 7.00 ND ND ND100.00 87.50 ND ND  ND CORONEL
DISTRITO .

LANCHIPA

PROMOCION DE LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA LA POBLADORES DEL DISTRITO (Prioridad:8)

PARAMETRO VALOR
COD. NBICADOR he LINEABASE oot LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) i
MEDICION Al valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE LICENCIAS DE DISTRITAL DE
IND.01.AEL.06.02 FUNCIONAMIENTO Cantidad 2018 144.00 2018  ND 165.00 180.00 295.00 300.00 310.00 293.00 68.00 ND ND ND 100 37.78 ND ND ND CORONEL
APROBADAS GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA

ACCIONNES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO {Prioridad:8)

PARAMETRO VALOR RAD AL NI A E (%
0. NDICADOR e LINEA BASE a1 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE (%) i
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
IND.01.AE.06.03 NUMERO DE OPERATIVOS DE  Cantidad 2018 350.00 2018  ND 475.00 475.00 300.00 320.00 350.00 250.00 483.00 ND ND ND 52.63 100 ND ND ND 301838-

CONTROL DE LICENCIA DE

ECONOMICO,
SOCIAL Y
SEGURIDAD

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

09.01-GERENCIA
DE DESARROLLO
ECONOMICO,
SOCIAL Y
SEGURIDAD

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01-GERENCIA
DE
MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA

09.04.01-5UB
GERENCIA DE
PROMOCION DEL
DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMERCIALIZACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01-GERENCIA
DE
MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

09.04.01-5UB
MUNICIPALIDAD  GERENCIA DE



FUNCIONAMIENTO Y DISTRITAL DE PROMOCION DEL

COMERCIO AMBULATORIO CORONEL DESARROLLO
GREGORIO ECONOMICO Y
ALBARRACIN COMERCIALIZACION
LANCHIPA
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO (Prioridad;8)
PARAMETRO | ngppasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
coD. INDICADOR DE ACTUAL UE RESPONSABLE
1 MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
SN SREEIN NUMERO DE AGENTES NONIIPALIDAD  09:04.01-5UB
fo” [ NEN ECONOMICOS QUE PARTICIPAN DISTRITAL DE GERENCI% DE
/MRS NEN EN EL PROGRAMA DE ; PROMOCION DEL
(A @m,m.oe.m FORTALECIMIENTO QUE Nimero 2018 48.00 2018 ND 50.00 50.00 55.00 60.00 65.00 25.00 50.00 ND ND ND 50.00 100.00 ND ND ND ggggggll.o BESARRALLD
1N 13| AGREGAN VALOR AR A ECONOMICO Y
‘ R /f l PRODUCTIVO EN EL DISTRITO LANCHIPA COMERCIALIZACION
e ST
SSEE PARAMETRO | |Nga BASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
2 MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
. mz?:ﬂg;‘ ?\EEPP?EE;A?ENTDS DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
-01.0E1.07 : Porcentaje 2018 €6.00 2018 ND 60.00 60.00 38.00 35.00 30.00 0.40 0.60 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
g IMPROVIZADOS O VIVIENDAS GREGORIO URBAND.
».\.-‘, INADECUADAS ALBARRACIN
LANCHIPA

DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (Prioridad: 1)

PARAMETRO BasE  VALOR ESPE OBTEN AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE o ACTUAL Mo e Yo s o UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Aho Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
: zgg‘.‘r‘”-lgg 25&0&%ﬁﬁgi%m DISTRITALDE ~ 07.01-GERENCIA
racan o AD-01AELOZ.00 Lo o e ARROLLO Cantidad 2018 ND 2018 ND 6.00 7.00 2.00 2.00 2.00 7.00 0.00 ND ND ND 100 O ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
N~ s GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO (Prioridad:1)

PARAMETRO VALOH OR OBTENIDO AVANCE SN
e e WETRO iaeamase  AO0 LOGRO ESPERADO VAL (%) o Lo
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
D, 01AR) 7 0z TORCENTAIE DE PREDIOS Porcentaje 2008 45.00 2018 ND 50.00 54.00 60.00 80.00 90.00 0.00 50.00 ND ND ND 0 92.59 ND ND  ND CORONEL DE DESARROLLO
CATASTRADOS DEL DISTRITO
GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

PARAMETRO |neagase  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD

INDICADOR DE REABSE | NCTOM i o *) UE ORGANICA
: MEDICION Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.AE1.07.03 PORCENTAJE DE ESPACIOS Porcentaje 2018 10.00 2018 ND 12.00 15.00 35.00 40.00 46.00 33.00 33.00 ND ND ND 100 100 ND ND  ND 301838 07.01-GERENCIA
PUBLICOS RECUPERADOS EN EL MUNICIPALIDAD  DE DESARROLLO



DISTRITO DISTRITAL DE URBANO
CORONEL
GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA

AE1.07.04|ASISTENCIA TECMICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:1)

UNIDAD

PARAMETRO VALOR
S NG Ase o LINEABASE  ,-ruai LOGRQ ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = ARERCA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
" 301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE ASISTENCIAS DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA
Ime AEI 07.04 TECNICAS EN DESARROLLO  Cantidad 2018 ND 2018  ND 2103.00 2125.00 800.00 820.00 850.00 728.00 635.00 ND ND ND 34.62 29.88 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
URBANO EN EL DISTRITO GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO (Prioridad: 1)

UNIDAD

PARAMETRO VALOR PE i
i WETRO LINEABASE  \crun LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e e
MEDICION Afio Valor Ado Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
g’ﬁﬁl’ggﬁﬂg g "CE&OS DE DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
,01.AEI.07.05 Porcentaje 2018 65.00 2018 ND 67.00 69.00 69.00 70.00 71.00 62.00 60.00 ND ND ND 92.54 86.96 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
. SANEAMIENTO FISICO LEGAL EN GREGORIO URBANO
: EL DISTRITO ALBARRACIN

LANCHIPA

UNIDAD

PARAMETRO |Nga BASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
INDICADOR e ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS st sl i
FIRRNALES DF SERVICION Nimero 2018 10.00 2018 10.00 10.00 20.00 10.00 12.00 15.00 5.00 6,00 ND ND ND 50.00 30.00 ND ND  ND CORONEL MANTENIMIENTO
TURISTICOS Y/O RELACIONADOS A GRECORID ¥ GESTION
LA CULTURA ALBARRACIN AMBIENTAL

LANCHIPA

AEL.08.01]ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO (Prioridad:12)

PARAMETRO | |NEA VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENI AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE BASE  ACTUAL w %) UE ORGANICA
RESPONSABLE

MEDICION Ao Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

301838-
MUNICIPALIDAD ~ 10.01-GERENCIA
NUMERO DE ZONAS DISTRITAL DE DE
IND.01.AE1.08.01 MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS Nimero 2018 1.00 2018 ND 1.00 3.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 ND ND ND 100.00 0 ND ND ND CORONEL MANTENIMIENTO Y
RECUPERADAS EN EL DISTRITO GREGORIO GESTION
ALBARRACIN AMBIENTAL
LANCHIPA

AE1,08.02|ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO (Prioridad:12)

PARAMETRO jygapAse VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cob. INDICADOR DE ACTUAL UE iAo
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
IND.01.AE1.08.02 NUMERO DE RECURSOS Cantidad 2018 6.00 2018 ND 8.00 10.00 10.00 11.00 12.00 4.00 2.00 ND ND ND 50.00 20.00 ND ND  ND 301838- 10.01-GERENCIA
MUNICIPALIDAD  DE

TURISTICOS QUE BRINDAN LOS



SERVICIOS TURISTICOS

DISTRITAL DE MANTENIMIENTO Y
PUBLICOS ADECUADOS CORONEL GESTION
GREGORIO AMBIENTAL
~ ALBARRACIN
\ LANCHIPA

5 AEI.08.03]PROGRAMA
I: e

DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (Prioridad:12)
PARAMETRO ||Neapase  VALOR

INDICADOR DE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UN}{E??Q?E&QEQCA
MEDICION  Afic Valor Afic Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
# MUNICIPALIDAD  10.01-GERENCIA
A /'_ Y/ NUMERO DE PROGRAMAS DE DISTRITAL DE DE
S \IN,D;M;AEI.OB.UB DESARROLLO TURISTICO Nimero 2018 0.00 2018 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 ND ND  ND ") 0 ND ND ND CORONEL MANTENIMIENTO Y
¥y &4 APROBADOS GREGORIO GESTION
Pl Nz ALBARRACIN AMBIENTAL
| ) LANCHIPA
[

NES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO (Prioridad:2)
PARAMETRO |iqeagase  YALOR

UNIDAD
EY oty MNOICABOR b ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE SRERCA
\ i MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
\© 301838-
MUNICIPALIDAD
PORCENTAJE DE ESPACIOS DISTRITAL DE 08.01-GERENCIA
IND.01.0EI.09 PUBLICOS POR HABITANTE EN LAS Porcentaje 2018 35.50 2018 ND 34.20 33.40 32.80 31.10 30.00 33.60 33.40 ND ND ND 100100.00 ND ND ND CORONEL DE EJECUCION
il o ZONAS URBANAS GREGORIO DE INVERSIONES
% ALBARRACIN
LANCHIPA

AEL09.01]SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA PORBLACION DEL DISTRITO. (Prioridad:2)

PARAMETRO et LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE HISAbE ane e g » *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
A PORCENTAJE DE VIVIENDAS st e I
: PARTICULARES CON OCUPANTES e
©/01.AE1.09.01 Porcentaje 2018 6.30 2018 ND 5.00 4.80 470 4.50 4.30 4.90 470 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL DE EJECUCION
PRESENTES, CON DEFICIT DE GREGORIO DE INVERSIONES
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
ALBARRACIN
LANCHIPA

LE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:2)

PARAMETRO | NE B VALOR OGRO ESPERAD VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE e e " v *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
PORCENTAJE DE POBLACION g\ig#tlzcrlr:il'ilabsm 08.01-GERENCIA
URBANA SIN ACCESO AL . .01
IND.01.AE1.09.02 Porcentaje 2018 10.60 2018 ND 10.40 10.10 9.90 9.70 9.50 10.20 10.00 ND ND ND 100 100 ND ND  ND CORONEL DE EJECUCION
SERVICIO DE AGUA MEDIANTE
RED PUBLICA O PILETA PUBLICA GREGORIC DE INVERSIONES
\ ALBARRACIN
LANCHIPA
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO (Prioridad:11)
PARAMETRO VALOR R VALOR OBTEN VANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE i s ACTUAL it st 5 i AEECE) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
IND.01.0EL.10 PORCENTAJE DE LA Porcentaje 2018 10.00 2018 ND 10.00 20.00 10.00 15.00 20.00 0.00 24.39 ND ND ND 0 100 ND ND  ND 301838- 10.01-GERENCIA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA

MUNICIPALIDAD DE



DE DISPOSICION FINAL DE LOS DISTRITAL DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES CORONEL
(RELLENO SANITARIO) GREGORIO
ALBARRACIN
LANCHIPA
a AEL.10.01]SISTEMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS EN EL DISTRITO (Prioridad:11)
' PARAMETRO | g B i LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
j cob. INDICADOR e IR icnia , o UE
[P A o5 MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Vil * IR 301838-
Vol A NUMERO DE TONELADAS DE s
iy (. f H \S\ RESIDUOS SOLIDOS DISTRITAL DE
Sl (T2 in.o) 1. 10.01 INORGANKCOS Cantidad 2018 178.00 2018  ND 194.00 208.00 222.00 241.00 245.00 212.00 5510 ND ND ND 100 2649 ND ND  ND CORONEL
ol g2 GREGORIO
) fecatnen /<) SEGREGACION EN LA e o
W AN GE NCI. At/
/ A FUENTE DE ORIGEN LANCHIPA

MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01-GERENCIA
DE

MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO (Prioridad:11)

PARAMETRO VALOR
co. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
PORCENTAJE DE LA POBLACION MUNICIPALIDAD
DE ZONAS RURALES ATENDIDAS DISTRITAL DE
POR UN ADECUADO SERVICIO DE Porcentaje 2018 ND 2018 ND 69.00 74.00 10.00 11.00 12.00 0.00 0.00 ND ND ND 0 0 ND ND ND CORONEL
LIMPIEZA PUBLICA GREGORIO
(RECOLECCION) ALBARRACIN
LANCHIPA

PARAMETRO VALOR
e WETRO LINEA BASE  ycrunt LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
NUMERO DE
METROS
CUADRADOS
Tk AT 301838-
3 :;::gﬂgg- DISTRITAL DE
J&1.AE1.10.03 50Nl e Namero 2018 ND 2018 ND 260000.00 261000.00 262500.00 270000.00 272000.00 260043.17 319851.59 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL
JAARDINES Y it
OVALOS, LANCHIPA
BERMAS,
ALAMEDAS Y
! AVENIDAS

PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO (Prioridad:11)

PARAMETRO VALOR VALO! TEN
ol S e LINEABASE ol LOGRO ESPERADO LOR OBTENIDO AVANCE (%) -
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
301838-
PORCENTAJE DE MUNICIPALIDAD
IMPLEMENTACION DEL PLAN DISTRITAL DE
IND.01.AEI.10.04 Nimero 2018 62.00 2018 ND 75.00 85.00 85.00 88.00 90.00 75.00 124.70 ND ND ND 100.00 100 ND ND ND CORONEL
ANUAL DE EVALUACION Y B
FISCALIZACION T
LANCHIPA

AEL.10.05]ASISTENCIA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO (Prioridad:11)

COoD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO UE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

10.01-GERENCIA
DE
MANTENIMIENTO Y
GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD 10.01-GERENCIA

DE
MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

10.01-GERENCIA
DE
MANTENIMIENTO
Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD



ACTUAL

ORGANICA
MEDICION Ao valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

NUMERO DE CNgPAFJAS DE 301838-
CONCIENTIZACION ;
AMBIENTAL /CONCURSO DE DISTRITALDE . pE oGl

IND.01.AEL. 10,08 WICIATIVAS DE CUIDADO DEL Cantidad 2018 ND 2018 ND 5.00 5.00 15.00 18.00 20.00 28.00 0.00 ND ND ND 100 O ND ND ND CORONEL MANTENIMIENTO Y
MEDIO AMBIENTE/CHARLAS GREGORIO GESTION
EDUCATIVAS/ATENCION Y APOYO ALBARRACIN  AMBIENTAL

- A DENUNCIAS AMBIENTALES DE LA

\ POBLACION

LANCHIPA

PARAMETRO VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% o
INDICADOR DE HISARAE © acius s i UE ORGANICA
5 \ MEDICION Ao Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
\ = PORCENTAJE DE SERVICIOS DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
T, PUBLICOS CON MAYORES NIVELES :
e ot.ogL11 B Porcentaje 2018 18.00 2018 ND 30.00 35.50 15.00 16.00 17.00 12.50 25.00 ND ND ND 41.67 70.42 ND ND  ND CORONEL DE DESARROLLO
Coprcipar WL SEGURIDAD FRENTE A
ICIPA GREGORIO URBANO
& PELIGROS ALBARRACIN

LANCHIPA

ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
o i WMETRO LINEABASE  ycrial LOGRO ESPERADO AL %) uz Lt el
gl MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
/ﬁ 301838-
T MUNICIPALIDAD _
1 DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
IND.01.AE1.11.01 YULNERABLES CON Cantidad 2018 0.00 2018 ND 3.00 3.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 ND ND ND O O ND ND NDCORONEL DE DESARROLLO
EVALUACIONES DE RIESGO DE GREGORIO URBANO
DESASTRE ALBARRACIN

LANCHIPA

PARAMETRO VALOR NIDO AVANCE (% UNIDAD
L e s LINEA BASE O LOGRO ESPERADO VALOR OBTE *)

UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
NUMERO DE EDIFICACIONES MUNICIPALIDAD
4 QUE CUMPLEN CON LA DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA
D .AEI.11.02 NORMATIVIDAD DE Numero 2018 213.00 2018  ND 250.00 262.00 270.00 275.00 280.00 234.00 432.00 ND ND ND 93.60 100 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
SEGURIDAD EN GREGORIO URBANO
EDIFICACIONES

ALBARRACIN
LANCHIPA

PROGRAMAS DE FORMACION DE CIUDADANOS CON CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC (Prioridad:3)
PARAMETRO | |NEA BASE VALOR
DE

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
coD. INDICADOR ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
IND.01.AE1.11,03 NUMERO DE BRIGADAS DE Nimero 2017 10.00 2018 ND 10.00 12.00 12.00 15.00 17.00 13.00 12470 ND ND ND 100 100 ND ND  ND CORONEL DE DESARROLLO
DEFENSA CIVIL GREGORIO URBANO
: ALBARRACIN
\ LANCHIPA
\

AE1.11.04]IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS (Prioridad:3)



Cob. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD
DE

ACTUAL ORGANICA
MEDICION  Afio valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
IND.01.AEI.11.04 :&A&%O#igmm DE Numero 2018 ND 2018 ND 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 0.00 ND ND ND100.00 © ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA
nm IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS (Prioridad:3)
£2) PARAMETRO : VALOR R UNIDAD
ke S - LINEABASE  joro LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - e
_/ & MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
i --_\ 301838-
- ~ <P\ MUNICIPALIDAD
VAN 4 28%‘&25 Eigig;ﬁg'i“ DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
m bmmﬁus Nimero 2018 0.00 2018 ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 ND ND ND 50.00 50.00 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
PELIGROS CON MEDIDAS DE CRECORD P
SEGURIDAD ALBARRACIN
LANCHIPA

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
o . e LINEABASE -t LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) E ey il
MEDICION  Afo Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO 301838-

INSTITUCIONAL DESTINADO A LA MUNICIPALIDAD

MEJORA DE LA CAPACIDAD DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA
| a 1.AEL.11.06 INSTALADA PARA LA Porcentaje 2018 0.00 2018 ND 7.00 9.00 11.00 11.00 12.00 25.00 5.00 ND ND ND 100 55.56 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO

e | % PREPARACION Y RESPUESTA GREGORIO URBANO
FRENTE A EMERGENCIAS Y ALBARRACIN

DESASTRES LANCHIPA

PARAMETRO VALOR UNIDAD
Cha NI ADOR s LINEABASE  ,rris LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e ORGARCA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA
IND.01.AEl.11.07 NUMERO DE DOCUMENTOS Cantidad 2018 1.00 2018 ND 5.00 5.00 1.00 2.00 2.00 0.00 1200 ND ND ND O 100 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
' TECNICOS APROBADOS
GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

PARAMETRO VAI-OR UNIDAD
BE LINEABASE  ,croil LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e iyt
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE TRANSPORTISTAS QUE DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA
IND.01.0EI.12 BRINDAN SERVICIO ADECUADO EN  Cantidad 2018 28.00 2018 ND 32.00 32.00 28.00 30.00 32.00 26.00 35.00 ND ND ND 81,25 100 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
EL DISTRITO GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

AE1.12.01|SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO (Prioridad:5)



CoD. INDICADOR PARAMETRO LINEA BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD

DE ACTUAL ORGANICA
MEDICION ' o valor Afio Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE OPERATIVOS DE DISTRITALDE  07.01-GERENCIA
IND.01.AE|.12.01 VEHICULOS MENORES EN EL  Cantidad 2018 160.00 2018  ND 168.00 168.00 255.00 160.00 165.00 144.00 135.00 ND ND ND 85.71 80.36 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
DISTRITO GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA
ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO (VEHICULOS MENORES)EN BENEFICIO DEL DISTRITO (Prioridad:5)
PARAMETRO VALOR L 0 ESPE| EN AVANCE (% UNIDAD
e B = LINEABASE o OGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO VANCE (%) - i
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERQ DE DISTRITAL DE 07.01-GERENCIA

IND.01.AE|.12.02 AUTORIZACIONES Cantidad 2018 200.00 2018  ND 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 349.00 229.00 ND ND ND 96.94 63.61 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO

OTORGADAS EN EL DISTRITO GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA
RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO (Prioridad:5)
PARAMETRO | Npgase  VALOR L RAD ALOR OBTENIDO AVANCE UNIDAD
cop. INDICADOR DE o ACTUAL iz s il o UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
301838-
MUNICIPALIDAD
NUMERO DE DOCUMENTOS PARA DISTRITALDE ~ 07.01-GERENCIA
IND.01.AEI.12.03 GESTION DE MANTENIMIENTO Cantidad 2018 0.00 2018 ND 5.00 5.00 25.00 27.00 30.00 27.00 6.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND CORONEL DE DESARROLLO
VIAL GREGORIO URBANO
ALBARRACIN
LANCHIPA

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %~
- : /|
(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cerg. |
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CENTRO DE COSTO RESP: Todos
CENTRO DE COSTO: 00000

000 - MUNICIPALIDADES

301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Plan Operativo Institucional - Modificado (ENVIADO A APROBAR)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1 - RECURSOS ORDINARIOS 5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

1 - RECURSOS ORDINARIOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

1 - RECURSOS ORDINARIOS 5-25 - OTROS GASTOS

1 - RECURSOS ORDINARIOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

- RECURSOS DETERMINADOS 5-21

- RECURSOS DETERMINADQS 5-22 -
- RECURSOS DETERMINADOS 5-23 -
- RECURSOS DETERMINADOQS 5-24 -
- RECURSOS DETERMINADOS 5-25 -
- RECURSOS DETERMINADOQS 6-25 -
- RECURSQOS DETERMINADQS 6-26 -

- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-25 - OTROS GASTOS

- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-25 - OTROS GASTOS

- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

- RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
- DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

- PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
BIENES Y SERVICIOS

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

OTROS GASTOS

OTROS GASTOS

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL

viernes, 9 de abril de 2021

DEMANDA FINANCIERA
345,244
500,000

0
1,056,443
1,267,543

108,944
2,473,581
447

15,000
68,000
56,746
183,939
5,005,964
92,500
17,693,730
68,773
236,553
18,000
26,114,441
55,305,847



A “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” GAL
Wi\ Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa N e

REPORTE POI 2020

ASIGNACION SEGUN FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

POR OEI - AEI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO .
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

X



000 - MUNICIPALIDADES

301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Plan Operativo Institucional - Modificado (ENVIADO A APROBAR)

A

_CENTRO'DE COSTO RESP: Todos
/" CENTRO Dé,gSQSTo: Todos
' oE@ GE1 \2\ FUENTE DE FINANCIMIENTO
OE|.84 < PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
P, AE1.01/01/ PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO
_1- RECURSOS ORDINARIOS
1 - RECURSOS ORDINARIOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
\2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
‘2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
“4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
- RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS

GENERICA DE GASTO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-23 - BIENES Y SERVICIOS
6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

A%.01.02 - PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ; CULTURALES Y MULTIDISCIPLINARIAS EN EL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

AEL02.01 - PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

4 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

OEI.03 - CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO
AEL03.01 - APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO
1- RECURSOS ORDINARIOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

viernes, 9 de abril de 2021

DEMANDA FINANCIERA

345,244
500,000
3,293
108,944
320,389
0
294,909
37,500
715,642
0
TOTAL: 2,325,921

59,620

216,484

0

0

23,284

8,791,115

TOTAL: 9,090,503
TOTAL: 11,416,424

17,309

183,939

31,000

TOTAL: 232248

.02.02 - PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD EN SALUBRIDAD FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN EL DISTRITO

0
TOTAL: 0
TOTAL: 232,248

988,273



3 - RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5- RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

/
/

/
P '_/AEL_Ds.oz - PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
"7 4 32 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
“+#7 ./ \72- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

/OELU4: MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
~AEL04.01 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
AN 5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
° '”?;g\ 5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

AE 6&02 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPAC!ON CIUDADANA FORTALECIDA EN LA MUNICIPALIDAD
"’.’} 5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

E1.04.03 - GESTION POR PROCESOS CON INNOVACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD

1- RECURSOS ORDINARIOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
1- RECURSOS ORDINARIOS 5-25 - OTROS GASTOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-25 - OTROS GASTOS
' 5-RECURSOS DETERMINADOS 5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

AEL04.05 - INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-25 - OTROS GASTOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

AEI.04.06 - SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

{ 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

56,746
513,960
1,558,979

142,236
25,000
167,236
1,726,215

82,927
0
85,170
168,097

35,000
35,000

0

0

333,262
15,000

0
1,017,656
1,365,918

28,661
0
559,258
12,000
599,919

407,702
471,705
599,158
95,171
12,000
1,585,736

19,358
65,888
151,980
237,226



AEI.04.07 - ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

1 - RECURSOS ORDINARIOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS

/. 5-RECURSOS DETERMINADOS
/4 /~..5-RECURSOS DETERMINADOS
l/ 4\ 5-RECURSOS DETERMINADOS
./ | 5-RECURSOS DETERMINADOS

L A

! OEi.05 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-24 - DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

5-25 - OTROS GASTOS

6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

AEI.05.01 - PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
) 5 - RECURSOS DETERMINADOS

o

;/ 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

5.04 - SISTEMA DE PATRULLAJE MUNICIPAL INTEGRADO EN EL DISITRITO
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS

<O
¥~ PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

5 - RECURSOS DETERMINADOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

AEI.06.01 - ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5-25 - OTROS GASTOS
5-23 - BIENES Y SERVICIOS

3 _65.02 - PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

[ AE1.05.03 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-25 - OTROS GASTOS

5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-25 - OTROS GASTOS

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5-23 - BIENES Y SERVICIOS
6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

AE|.06.04 - PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO

5-23 - BIENES Y SERVICIOS

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

0

20,513
167,789
15,000
1,617,081
5,687,629
68,773
132,685
1,699,237
9,308,707
13,300,603

46,161
447
90,000
136,608

98,000
98,000

0
0

62,437
184,392
0
394,189
317,025
8,697
966,740
1,201,348

11,000
30,000
41,000

81,078



5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

OEL07 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL07.01 - PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
../ 5-RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
/< 5-RECURSOS DETERMINADOS 5-22 - PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
E-";f»" i 6 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
/" ZAELQT.02 - CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

i . ; 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

— AE|.07.03 - ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO
L6 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

\

Q?.Od - ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
! 2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-25 - OTROS GASTOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

GEFENCIADE_ &
PLALEAMIENTO 5
Y PRESUPUESTD &

S‘

EJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
AEI.09.01 - SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA PORBLACION DEL DISTRITO.

1 - RECURSOS ORDINARIOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

1.10.02 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS PARA EL DISTRITO
2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

100,000
181,078
222,078

63,478
211,884
28,000
278,563
55,000
693,150
1,330,075

6,154
6,154

8,204
8,204

241,105
0
241,105

104,472
45,437
149,909
1,735,447

68,170
80,725
7,191,734
7,340,629

43,759

43,759
7,384,388

1,293,290
1,293,290

405,972



2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

AEI.10.03 - MANETENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN EL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-21 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

,"\‘ .,‘.’-‘ \
#E "AEI.l0.04 - PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DEL DISTRITO

AN |5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
- -6 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

AEL10.05 - ASISTENCIA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-25 - OTROS GASTOS
“{ 5-RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

/ OEI.11 - PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AEL11.01 - ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS
5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:
TOTAL:

TOTAL:

112,130
1,731,179
179,254
2,428,535

113,582
218,338
2,126,301
2,458,221

310,032
980
311,012

18,300
6,726,200
18,000
17,000
6,779,500
13,270,558

280,566
280,566

0
0

90,194
90,194

13,344
e

13,344
384,104

50,587
351,969
402,556



AEL12.02 - ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO (VEHICULOS MENORES)EN BENEFICIO DEL DISTRITO

2 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 5-23 - BIENES Y SERVICIOS 34,413
TOTAL: 34,413

AEI.12.03 - RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
5 - RECURSOS DETERMINADOS 6-26 - ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3,995,465
TOTAL: 3,995,465
TOTAL: 4,432,434

TOTAL: 55,305,847

AENCIA DE
AfvEAMIENT

SUPUEST




